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A. POSLOVNO POROČILO 
 
Letno poročilo RRA Posavje za leto 2022 je sestavljeno iz poslovnega in računovodskega 
poročila. 
 
V poslovnem poročilu so opisane dejavnosti zavoda, predstavljena organiziranost ter kazalniki 
poslovanja. Podano je tudi poročilo o doseženih ciljih, izvedbi programa dela ter projektov. 
Računovodsko poročilo pa je sestavljeno iz računovodskih izkazov in pojasnil k računovodskim 
izkazom. 
Računovodsko poročilo predstavlja podrobno analizo postavk računovodskih izkazov (po 26. 
členu Pravilnika o sestavljanju letnih poročil za proračun, proračunske uporabnike in druge 
osebe javnega prava), računovodske izkaze in obvezne priloge k računovodskim izkazom ter 
obrazložitev poslovanja po dejavnostih ter primerjavo s preteklim letom. 

Javni zavodi morajo v skladu z 51. členom Zakona o računovodstvu pripraviti letna poročila 
najkasneje do zadnjega dne v februarju. 

 

POSLANSTVO IN VIZIJA RRA POSAVJE  
 
Regija Posavje si je za svojo vizijo razvoja opredelila: 

• Posavje 2030 je trajnostna regija. 
• Posavje je vitalna in vključujoča regija. 
• Posavje je zelena, zdrava in varna regija. 
• Posavje je prostorsko, institucionalno in funkcionalno povezana regija. 

 
Osrednji strateški cilj razvojne regije Posavje je zmanjšati razvojni zaostanek za drugimi 
slovenskimi regijami, razvojno dohitevati razvite evropske regije in se strateško pozicionirati v 
obmejnem prostoru, kar pomeni: 

• dinamičen gospodarski razvoj na temelju regionalnih potencialov in priložnosti, 
• maksimiziranje človeških ustvarjalnih potencialov regije za trajnostna delovna mesta z 

višjo dodano vrednostjo, 
• dvig kakovosti življenja in povečanje vitalnosti regije s preprečevanjem odliva mladih, 
• doseganje večje socialne vključenosti vseh skupin prebivalcev, 

• visoko kakovost okolja in trajnostno upravljanje z okoljem, viri in naravno in kulturno 
dediščino za sedanje in prihodnje generacije, 

• trajnostno upravljanje s prostorom, 
• ohranjanje poseljenosti in celosten teritorialni razvoj mest in podeželja, 
• dostopnost regije in njeno povezanost znotraj regije in navzven, 

• močno regionalno identiteto in prepoznavnost v slovenskem in širšem prostoru, 
• okrepljeno čezmejno in transnacionalno sodelovanje na temelju skupnih interesov. 

 
RRA Posavje se je v obdobju poročanja z načrtovanimi aktivnostmi usmerjala k realizaciji 
osrednjih strateških ciljev, ki so dolgoročni. 
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PREDSTAVITEV RRA POSAVJE 
 
Regionalna razvojna agencija Posavje povezuje šest občin posavske statistične regije, v 
katerih podpira trajnostno naravnane gospodarske, infrastrukturne, socialne, kulturne in 
kreativne dejavnosti. Ob tem spodbuja povezovanje in razvoj partnerskih mrež med različnimi 
deležniki, ki s svojimi aktivnostmi skupaj gradijo trajnostni razvoj regije.  
 
Mlada in visoko usposobljena ekipa strokovnjakov z različnih področij  
snuje, koordinira in izvaja razvojne projekte, ki prispevajo k dvigu kakovosti življenja v regiji, 
išče sinergije med projekti ter se povezuje z domačimi in tujimi strokovnjaki. Zainteresiranim 
deležnikom svetuje in jim pomaga pridobivati finančne vire za uspešno pripravo, koordinacijo 
in izvedbo projektov, poleg tega pa skrbi tudi za promocijo regije, njenega razvoja in dosežkov 
tako na nacionalni kot mednarodni ravni. 
 
Regija Posavje leži v jugovzhodnem delu Slovenije ob spodnjem toku reke Save in meji na 
sosednjo Hrvaško. Posavje zajema območje šestih občin: Bistrico ob Sotli, Brežice, Kostanjevico 
na Krki, Krško, Radeče in Sevnico. Po površini je druga najmanjša regija v Sloveniji, saj meri le 
968 km² in pokriva 4,78 % površine Slovenije. V regiji je približno tretjina urbanega 
prebivalstva, medtem ko največji delež regije tvori podeželsko območje, ki zajema hribovit in 
gričevnat svet, pa tudi območje Krško-Brežiškega polja, kjer se nahajajo številna naselja.  
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ORGANIZIRANOST RRA POSAVJE- ORGANIGRAM 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

RRA POSAVJE 

Služba za regionalni razvoj Služba za projektno sodelovanje 

Garancijska shema Posavje 

Posavska štipendijska shema 

Izvajanje nalog vodilnega partnerja 
LAS Posavje 

 
Projekti sodelovanja LAS Posavje 

 

Razvoj in promocija turistične ponudbe 
vodilne destinacije Čatež in Posavje 

INNO Industry  

Regionalno skrbništvo - SPIRIT 

Splošne razvojne naloge 
 

RRP 2014-2020 
RRP 2021-2027 

 
Dogovor za razvoj regije 

Koordinacija vodenja in 
spremljanja projektov iz 

Dogovora za razvoj regije 
2014 - 2020 

Posavje polno priložnosti – 3P 2022 

Karierni center Posavje 

TERA 

RURALITIES  

Sava bike 

Regionalni prostorski plan 
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PRAVNE PODLAGE DELOVANJA RRA POSAVJE 
 

Temeljne pravne podlage za vsebinsko in organizacijsko delovanje RRA so: 
 
• Odlok o ustanovitvi Regionalne razvojne agencije Posavje (Ur. l. RS, št. 95/14);  
• Zakon o spodbujanju skladnega regionalnega razvoja-ZSRR-2 (Ur. l. RS, št. 20/11, 57/12 in 

46/16); 
• Pravilnik o regionalnih razvojnih agencijah (Ur. l. RS, št. 3/13, 59/15, 12/17); 
• Uredba o regionalnih razvojnih programih (Ur. l. RS, št. 69/12, 78/15); 
• Uredba o dodeljevanju regionalnih spodbud (Ur. l RS, št. 113/09, 37/10, 20/11 – ZSRR-2 in 

24/11); 
• Uredba o izvajanju ukrepov endogene regionalne politike (Ur. L. RS št. 16/13, 78/15, 

46/19); 
• Uredba o določitvi obmejnih problemskih območij (Ur. l. RS št. 22/11, 97/12, 24/15, 35/17 

in 101/20, 112/22); 
• Odlok o ustanovitvi Sveta regije Posavje (Ur. l. RS, št. 38/09); 
• Odlok o ustanovitvi Razvojnega sveta regije Posavje (Ur. L. RS, 24/12); 
• Uredba o razvojnem svetu kohezijske regije (Ur. L. RS št. 33/13, 61/16); 
• Pravilnik o razvrstitvi razvojnih regij po stopnji razvitosti za programsko obdobje 2021-2027 

(Ur. l. RS, št. 118/21); 
• Zakon o zavodih (Ur. l. RS, št. 12I/91, 45I/94 Odl. US: U-I-104/92, 8/96, 36/00 – ZPDZC IN 

127/2006 - ZJZP); 
• Zakon o javnih uslužbencih (Ur. l. RS, št. 63/07 – uradno prečiščeno besedilo, 65/08, 69/08 

- ZTFI-A, 69/08 – ZZavar-E, 40/12 – ZUJF, 158/20 – ZIntPK-C in 203/20 – ZIUPOPDVE, 
202/21 – odl. US in 3/22 - ZDeb); 

• Zakon o sistemu plač v javnem sektorju (Ur. l. RS, št. 108/09 – uradno prečiščeno 
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 – odl. US, 40/12 – 
ZUJF, 46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv, 67/17 in 
84/18, 204/21 in 139/22), 

• Kolektivna pogodba za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (Ur. l. RS, št. 18/91-
I, 53/92, 13/93 – ZNOIP, 34/93, 12/94, 18/94 – ZRPJZ, 27/94, 59/94, 80/94, 64/95, 19/97, 
37/97, 87/97 – ZPSDP, 3/98, 3/98, 39/99 – ZMPUPR, 39/99, 40/99 – popr., 99/01, 73/03, 
77/04, 115/05, 43/06 – ZKolP, 71/06, 138/06, 65/07, 67/07, 57/08 – KPJS, 67/08, 1/09, 
2/10, 52/10, 2/11, 3/12, 40/12, 1/13, 46/13, 95/14, 91/15, 88/16, 80/18 in 31/19, 80/19, 
97/20, 160/20, 88/21 in 136/22), 

• Kolektivna pogodba za javni sektor (Ur. l. RS, št. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 40/12, 46/13, 
95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17, 80/18 in 136/22), 

• Uredba za uvrstitev delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in v javnih zavodih v 
plačne razrede (Ur. l. RS, št. 69/08, 73/08, 6/11, 46/17 in 80/18), 

• Uredba o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede (Ur. l. RS, 51/08, 91/08, 
113/09, 22/19, 121/21), 

• Uredba o delovni uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela v javnem sektorju (Ur. l. 
RS, 53/08, 89/08, 175/20), 

• Uredba o delovni uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Ur. l. RS, 97/09, 
41/12), 

• Uredba o enotni metodologiji in obrazcih za obračun in izplačilo plač v javnem sektorju (Ur. 
l. RS, 14/09, 23/09, 48/09, 113/09, 25/10, 67/10, 105/10, 45/12, 24/13, 51/13, 12/14, 

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=19968&stevilka=379
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200036&stevilka=1687
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2007-01-3411
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-3015
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-1700
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2020-01-2765
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-01-4891
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-0520
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-3273
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-4554
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-5583
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2011-01-1743
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-1121
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-1700
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-1753
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-0961
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-2074
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-3949
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1991-01-0682
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1991-01-0682
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1992-01-2452
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1993-01-0590
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1993-01-1437
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1994-01-0472
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1994-01-0727
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1994-01-1139
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1994-01-2075
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1994-01-2910
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1995-01-2960
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1997-01-1135
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1997-01-2116
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1997-01-4007
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1998-01-0150
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1998-01-0151
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1999-01-1963
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1999-01-1976
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1999-21-0054
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2001-01-4874
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2003-01-3577
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2004-01-3415
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2005-01-5096
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-1835
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-3062
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-5940
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2007-01-3625
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2007-01-3713
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-2429
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-2953
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-01-0018
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-0062
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-2837
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2011-01-0036
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-0088
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-1703
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-0007
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-1766
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-3964
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-3608
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-3937
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-3867
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2019-01-1435
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-3963
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-3607
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-1101
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-2244
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3284
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-3868
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-3017
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-3278
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2011-01-0199
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-2241
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-3857
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24/14,52/14, 59/14, 24/15, 3/16, 70/16, 14/17, 68/17, 6/19, 51/19, 59/19, 78/19, 157/20
, 191/20, 13/21, 101/21, 122/21, 145/21, 194/21, 15/22, 99/22, 117/22 in 151/22), 

• Uredba o načinu priprave kadrovskih načrtov posrednih uporabnikov proračuna in 
metodologije spremljanja njihovega izvajanja za leti 2022 in 2023 (Ur. l. RS, 203/21), 

• Zakon za uravnoteženje javnih financ (Ur. l. RS št. 40/12 s spremembami), čistopis ZUJF-
NPB17 

• Zakon o izvrševanju proračunov Republike Slovenije za leti 2022 in 2023 – ZIPRS2223 (Ur. 
l. RS, 187/21, 206/21 – ZDUPŠOP, 129/22, 140/22 – ZSDH-1A in 150/22 – ZIPRS2324), 

• Dogovor o ukrepih na področju plač in drugih stroškov dela v javnem sektorju za leti 2022 
in 2023 (Ur. l. RS, 136/22), 

• Zakon o varnosti in zdravju na delovnem mestu (ZVZD-1), (Ur. list RS, 43/11), 
• Ostali zakoni in podzakonski akti s področja javnih financ in ostale zakonodaje za javne 

zavode, 
• Notranji akti RRA Posavje. 
 
 
POGOSTE KRATICE: 
• ARSKTRP: Agencija Republike Slovenije za kmetijske trge in razvoj podeželja 
• CLLD: Community Lead Local Development (»Lokalni razvoj, ki ga vodi Skupnost«) 
• DRR: Dogovor za razvoj regije 
• DRSP: Društvo za razvoj slovenskega podeželja 
• EKSRP: Evropski kmetijski sklad za razvoj podeželja 

• ESPR: Evropski sklad za pomorstvo in ribištvo 
• ESPRA: Evropski sklad za pomorstvo, ribištvo in akvakulturo 
• ESRR: Evropski sklad za regionalni razvoj 
• ESS+: Evropski socialni sklad plus 
• FARNET: Fisheries Aereas Network (»Mreža ribiških območij«) 
• GSP: Garancijska shema Posavje 
• LAS: Lokalna akcijska skupina 
• KO CLLD: Koordinacijski odbor za CLLD  
• MDDSZ: Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti 
• MDS CLLD 2021(23)-2027: Medresorska delovna skupina za CLLD 2021(23)-2027 
• MGRT: Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo 

• MKGP: Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano 
• MSP: Mala in srednje velika podjetja 
• OPO: Obmejna problemska območja 
• RPP: Regionalni prostorski plan 
• RRA: Regionalna razvojna agencija 
• RRP: Regionalni razvojni program 
• SLR: Strategija lokalnega razvoja 
• STO: Slovenska turistična organizacija 
• SVRK: Služba Vlade RS za razvoj in evropsko kohezijsko politiko 

 
 
 
 
 
 

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-2339
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-2608
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-1063
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-0139
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-2985
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-0674
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3257
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2019-01-0175
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2019-01-2401
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2019-01-2670
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2019-01-3498
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2020-01-2713
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2020-01-2713
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2020-01-3352
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-0303
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-2185
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-2623
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-2856
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REGIONALNE RAZVOJNE NALOGE  
 
Podlaga za izvajanje splošnih razvojnih nalog je Zakon o spodbujanju skladnega regionalnega 
razvoja - ZSRR-2, (Ur. l. RS, št. 20/11, 57/12 in 46/2016).  Dne 12. 1. 2013 je stopil v veljavo 
Pravilnik o regionalnih razvojnih agencijah (Ur. l. RS št. 3/13, 59/15 in 12/17), ki določa naloge 
RRA in pogoje za vpis v evidenco.  
 
Pravilnik o RRA-jih določa, da mora RRA za izpolnjevanje pogojev za opravljanje nalog v razvojni 
regiji zagotavljati za opravljanje splošnih razvojnih nalog najmanj toliko ur dela, kot bi ga opravili 
štirje zaposleni za polni delovni čas. Resorno ministrstvo preverja izpolnjevanje pogojev za vpis 
v evidenco vsako leto pred izplačilom državnega dela sredstev za sofinanciranje splošnih 
razvojnih nalog.  
 
Splošne razvojne naloge na regionalni ravni, ki jih opredeljuje 18. člen ZSRR-2 so: 

• priprava, usklajevanje, spremljanje in vrednotenje regionalnega razvojnega programa 
in regijskih projektov v regiji, 

• priprava dogovorov za razvoj regije, 
• izvajanje  regijskih  projektov  in sodelovanje pri izvajanju postopkov javnih 

razpisov,  javnih naročil in javno-zasebnega partnerstva v okviru teh projektov, 
• sodelovanje in podpora pri delovanju sveta, regijske razvojne mreže in območnih 

razvojnih partnerstev, 
• obveščanje, splošno svetovanje, popis projektnih idej ter usmerjanje razvojnih 

partnerjev v regiji pri oblikovanju, prijavi na razpise in izvedbi regijskih projektov, 
• prenos znanja in dobrih praks regionalnega razvoja, 
• pomoč pri izvajanju regijskih finančnih shem iz prvega odstavka 19. člena Zakona o 

spodbujanju skladnega regionalnega razvoja, kadar jih izvaja Slovenski regionalno 
razvojni sklad. 

 
ZSRR-2 v svojem 19. členu opredeljuje tudi druge razvojne naloge države, ki se na 
regionalni ravni opravljajo v javnem interesu, in to so: 
 

• izvajanje regijske finančne sheme, 
• izvajanje regijske sheme kadrovskih štipendij, 

• dejavnosti upravljanja lokalnih akcijskih skupin v okviru izvajanja lokalnega razvoja, ki 
ga vodi skupnost, sofinancirana iz evropskih skladov, 

• spodbujanje razvoja podjetništva ter kulture inovativnosti, 
• promocija regije in spodbujanje investicij v regiji, 
• izvajanje regijskih programov internacionalizacije gospodarstva, 

• prostorsko planiranje na regionalni ravni in 
• druge podobne regijske dejavnosti, sheme in projekte po odločitvi pristojnega 

ministrstva po zakonu, ki določa delovna področja ministrstev, in ob soglasju ministra. 
 
V letu 2020 se je izvedel postopek izbora RRA za programsko obdobje 2021 - 2027 skladno s 
prvim odstavkom 20. člena Zakona o spodbujanju skladnega regionalnega razvoja. Slednji 
določa, da za opravljanje nalog iz 18. člena tega zakona, svet regije za programsko obdobje 
izbere RRA po postopku skladno z zakonom, ki ureja javno naročanje. Medsebojna razmerja 
med svetom regije in RRA se določijo s pogodbo. 
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Letni operativni cilji: 
 

• strokovna podpora delovanju  Sveta regije Posavje, Regionalnemu razvojnemu svetu 
regije Posavje in njegovim odborom, Razvojni mreži ter priprava strokovnih gradiv za 
seje organov po navodilih predsednikov organov in v skladu z veljavno zakonodajo, ki 
opredeljuje vlogo organov v postopkih,  

• administrativno-tehnična podpora delovanju Sveta regije Posavje, Razvojnega sveta 
regije Posavje in njegovih odborov – sklici sej, komuniciranje z javnostjo, organizacija 
drugih dogodkov za potrebe delovanja organov, 

• opravljanje razvojnih nalog RRA na regionalni ravni  
Skladno s Pravilnikom o regionalnih razvojnih agencijah (Ur. l. RS št. 3/2013 in 59/2015), 
ki določa naloge RRA in pogoje za vpis v evidenco pri resornemu ministrstvu, bo RRA 
zagotavljala izpolnjevanje pogojev za opravljanje nalog. In sicer, za opravljanje splošnih 
razvojnih nalog bo zagotovljenih najmanj toliko ur dela, kot bi ga opravili štirje zaposleni 
za polni delovni čas. Prav tako bo RRA resornemu ministrstvu, t. j. MGRT, ki preverja 
izpolnjevanje pogojev za vpis v evidenco vsako leto pred izplačilom državnega dela 
sredstev za sofinanciranje splošnih razvojnih nalog, omogočila preverbo izpolnjevanja 
pogojev.  

• Izvajanje strategije opravljanja splošnih razvojnih nalog v regiji z opredeljenimi cilji in 
kvantificiranimi kazalniki merjenja ciljev, skladno s prilogo k Pogodbi o opravljanju 
splošnih razvojnih nalog, ki je med RRA in pristojnim ministrstvom sklenjena za 
programsko obdobje RRP. O vsebini programa in obsegu sofinanciranja se RRA in 
ministrstvo dogovorita z letnimi aneksi. 

 
Podlaga za opravljanje splošnih razvojnih nalog v regiji Posavje v obdobju 2021-2027 je izdana 
Odločba o vpisu v evidenco Regionalnih razvojnih agencij pri MGRT, št. 3030-36/2020/30, z dne 
18.12.2020 za celotno programsko obdobje 2021-2027. 
 
Članstvo RRA Posavje v organih na državni/regionalni/čezmejni/ transnacionalni 
ravni: 

- Nacionalni odbor za transnacionalne programe ter med regionalni program Interreg 
Europe in Interact v okviru evropskega teritorialnega sodelovanja, 

- Fokusna skupina funkcionalna urbana območja in nizkoogljična družba, prenova 
Strategije prostorskega razvoja Slovenije, 

- Združenje regionalnih razvojnih agencij – RRA GIZ, 
- Kohezijska mreža pri SVRK, 
- Odbor za spremljanje programa Interreg V-A Slovenija – Hrvaška 
- Delovna skupina za pripravo vsebin za lokalni razvoj, ki ga vodi skupnost v Republiki 

Sloveniji, za večletni finančni okvir ESPRA za obdobje 2021-2027, 
- Nacionalni odbor za transnacionalne in mednarodne programe evropskega 

teritorialnega sodelovanja 2021 – 2027, 
- Strokovni svet Razvojnega sveta Vzhodna Slovenija. 

 
Svet regije Posavje 
 
V obdobju poročanja se je Svet regije Posavje sestal na 5 rednih sejah. 



Regionalna razvojna agencija Posavje 

 

Poročilo o delu RRA Posavje za obdobje 1. 1. – 31. 12. 2022 11 

Predsedovanje Svetu regije Posavje je maja 2022 za obdobje enega leta prevzel g. Srečko 
Ocvirk, župan Občine Sevnica, do takrat pa je predsedoval g. Tomaž Režun, župan Občine 
Radeče. 
 
Razvojni svet regije Posavje 

 
Naloge RSR so: 

- vodenje in usmerjanje priprave Regionalnega razvojnega programa, 
- sprejem Regionalnega razvojnega programa, 
- na področju regionalnega razvoja sodeluje z regijami drugih držav, 
- sklepanje dogovorov za razvoj regije, 
- sodelovanje v teritorialnem razvojnem dialogu, 
- spremljanje izvajanja Regionalnega razvojnega programa in dogovorov za razvoj regije, 
- opravljanje drugih nalog v skladu z zakonom. 

  
V marcu 2021 je bila konstituiran Razvojni svet regije Posavje za obdobje 2021 – 2027. Skladno 
s Poslovnikom je predsednik Razvojnega sveta regije Posavje aktualni predsednik Sveta regije 
Posavje, podpredsednika pa sta Igor Arh kot predstavnik gospodarstva in Andreja Pavlin kot 
predstavnica nevladnih organizacij.  
Razvojni svet regije Posavje se je v obdobju poročanja sestal na 2 rednih sejah in 1 dopisni seji. 
 
RRA Posavje se je udeležila 4., 5. in 6. seje Razvojnega sveta vzhodne kohezijske regije, 
direktorica mag. Nataša Šerbec pa je tudi članica strokovnega sveta Razvojnega sveta 
kohezijske regije Vzhodna Slovenija, katerega naloga je priprava strokovnih gradiv in podlag ter 
usklajevanje na ravni vzhodne kohezijske regije. 
 
Upravni odbor RRA Posavje 

Upravni odbor šteje osem članov in je sestavljen iz šestih predstavnikov občin ustanoviteljic, pri 
čemer vsaka ustanoviteljica imenuje enega člana, enega predstavnika zaposlenih in enega 
predstavnika zainteresirane javnosti, ki ga na podlagi javnega poziva RRA Posavje imenuje 
Razvojni svet regije Posavje. Člani upravnega odbora so imenovani oziroma izvoljeni za 4-letno 
mandatno obdobje in so lahko po izteku mandata ponovno imenovani oziroma izvoljeni. 
 
Dne 15. 12. 2022 je potekala konstitutivna seja, na kateri so bili potrjeni novi člani in izvoljena 
predsednica v naslednji sestavi: 
Predsednica:  

- direktorica OU Občine Radeče, mag. Marjetka Lipec, 
Člani:  
- direktorica OU občine Kostanjevica na Krki, ga. Judita Lajkovič, 
- direktorica OU občine Brežice, ga. Patricia Čular, 
- direktorica OU mestne občine Krško, ga. Melita Čopar, 
- direktorica OU občine Bistrica ob Sotli, ga. Ana Bercko, 
- direktor OU občine Sevnica, g. Zvone Košmerl, 
- predstavnik zainteresirane javnosti, direktor GZS Posavska gospodarska zbornica, Krško, 

g. Darko Gorišek, 
- predstavnica zaposlenih RRA Posavje, ga. Nataša Šterban Bezjak. 
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V obdobju poročanja je imel Upravni odbor RRA Posavje 3 redne seje, od tega 1 konstitutivna 
ter 3 dopisne seje.  
 
Članstvo RRA Posavje 
 

- RRA GIZ 
RRA Posavje je član združenja regionalnih razvojnih agencij. V obdobju poročanja smo se 
člani združenja sestali na 5 sejah in 2 skupščinah, na katerih smo obravnavali tekočo 
problematiko. 
 

- LAS Posavje  
RRA Posavje je ena izmed članic javno zasebnega partnerstva za izvajanje pristopa CLLD in 
vodilni partner LAS Posavje. V obdobju poročanja smo izvedli 14 sej organov LAS Posavje, in 
sicer 3 redne, 1 izredno ter 3 dopisne seje UO LAS Posavje, 2 redni seji NO LAS Posavje, 1 
redno ter 1 izredno sejo skupščine LAS Posavje in 3 seje Ocenjevalne komisije LAS Posavje.  

OBVEŠČANJE JAVNOSTI  
 
Obveščanje splošne in strokovne javnosti izvajamo na RRA Posavje s pomočjo lastne spletne 
strani, elektronske in navadne pošte, Facebook profilov (RRA Posavje: 
https://www.facebook.com/profile.php?id=100011292612019, LAS Posavje: Lokalna akcijska 
skupina Posavje 2014-2020 | Facebook,  Posavje polno priložnosti: Posavje - polno priložnosti 
| Facebook, Posavska štipendijska shema: Posavska Štipendijska Shema | Facebook, preko 
zakupljenih strani v regionalnem časopisu Posavski obzornik ter na www.posavje.info in 
www.lokalno.si. 
 
V obdobju poročanja je RRA Posavje v Posavskem obzorniku objavila: 

- objava članka -  Dosežki Regionalne razvojne agencije v letu 2021 (17.2.2022); 
- objava javnega poziva za izbor operacij za uresničevanje ciljev SLR na območju LAS 

Posavje v letu 2022 sklada EKSRP (23.6.2022); 
- objava spremembe Javnega poziva za izbor operacij za uresničevanje ciljev SLR na 

območju LAS Posavje v letu 2022 sklada EKSRP (11.8.2022); 
- objava Javnega razpisa štipendij za študij v tujini za šolsko leto 2022/2023 (15.9.2022); 
- objava novoletnega voščila (22.12.2022).   

 
V obdobju poročanja smo imeli še naslednje objave, in sicer: 

- objava povzetka Javnega razpisa štipendij za študij v tujini za šolsko leto 2022/2023 v 
Uradnem listu (2.9.2022). 
 

V obdobju poročanja so bila pripravljena obvestila za medije na sledeče teme: 
- obvestilo o virtualnem študijskem obisku Slovaške v okviru projekta INNO INDUSTRY, 
- obvestilo o poteku 100. redne seje Sveta regija Posavje, ki je bila sklicana 13.4.2022 in 

je potekala na GEN energiji d.o.o., 
- izjava o poteku 100. redne seje Sveta regije Posavje z dne 13.4.2022, 
- vabilo na 101. sejo Sveta regije Posavje in 7. sejo Razvojnega sveta regije Posavje, ki 

sta potekali 16.5.2022 v sejni sobi Občine Krško, 
- vabilo na zaključno konferenco projekta INNO INDUSTRY, ki je potekalo 26.5.2022 v 

Podjetniškem inkubatorju Perspektiva v Postojni, 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100011292612019
https://www.facebook.com/lasposavje
https://www.facebook.com/lasposavje
https://www.facebook.com/posavjepolnopriloznosti
https://www.facebook.com/posavjepolnopriloznosti
https://www.facebook.com/pss.pss.376
http://www.posavje.info/
http://www.lokalno.si/
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- sporočilo za medije o poteku zaključne konference projekta INNO INDUSTRY, 
- sporočilo za medije o novi potrditvi operacij iz sredstev CLLD 2014-2020 na območju 

LAS Posavje iz Evropskega sklada za regionalni razvoj (ESRR). Potrjeni operaciji 
»POJNT« in »DIGIVODA«, 

- obvestilo o odprtem 4. javnem pozivu LAS Posavje Evropskega kmetijskega sklada za 
razvoj podeželja (EKSRP), 

- vabilo na 102. redno sejo Sveta regije Posavje, ki je bila sklicana za 16.6.2022, 
- obvestilo za medije o pridobitvi novega projekta Norveškega finančnega mehanizma – 

vzpostavitev Kariernega centra Posavje, 
- obvestilo o potrjenem novem projektu sodelovanja LAS Posavje z naslovom EKO OKUSI 

SLOVENIJE. Projekt bo sofinanciran iz Evropskega kmetijskega sklada za razvoj 
podeželja, 

- vabilo na izobraževanje Moč regenerativnega turizma za razvoj zelenega Posavja, 
- obvestilo za medije o objavljenem Javnem razpisu štipendij za študij v tujini za 

šolsko/študijsko leto 2022/2023, 
- sporočilo za medije o izvedeni delavnici Moč regenerativnega turizma za razvoj zelenega 

Posavja, ki je bila izvedena v sklopu Javnega razpisa za sofinanciranje aktivnosti 
promocije turistične ponudbe vodilnih destinacij v Sloveniji v letu 2022, 

- vabilo na posvet na temo Učinkovitega spopadanja z izzivi usklajevanja poklicnega in 
zasebnega življenja na podeželju v sklopu projekta TERA, 

- sporočilo za medije na temo izvedbe sestanka projektnih partnerjev projekta Karierni 
center Posavje, 

- sporočilo za medije o potrjenih štirih novih projektih (Banova domačija – okusimo 
dediščino, Lokalno je povezovalno, Vključevanje mladih v prostovoljne reševalne službe 
za zagotavljanje varnosti na podeželju, Edinstvena doživetja na posavskem podeželju), 
ki so bili oddani na 4. javni poziv za izbor operacij za uresničevanje ciljev SLR na območju 
LAS Posavje v letu 2022 in bodo sofinancirani s sredstvi Evropskega kmetijskega sklada 
za razvoj podeželja, 

- sporočilo za medije o udeležbi na študijski poti na Norveško, kjer RRA Posavje kot 
projektni partner sodeluje v projektu TERA - Razvoj celostnega pristopa za lajšanje 
usklajevanja poklicnega in zasebnega življenja na podeželju, 

- vabilo na konferenco na kateri se je predstavil projekt TERA, načrtovane aktivnosti in 
predvideni rezultati projekta, 

- sporočilo za medije o izvedeni konferenci pri projektu TERA, 
- vabilo na 103. redno sejo Sveta regije Posavje, ki je bila sklicana za 19.12.2022, 
- vabilo na srečanje regijske razvojne mreže – Karierni razvoj mladih v Posavju, ki je 

potekala na gradu Rajhenburg. 

 

CILJI IN AKTIVNOSTI V LETU 2022  
 

1. PROGRAMSKA PODROČJA DELOVANJA RRA POSAVJE  
 
Temelj programskih področij delovanja RRA Posavje predstavljata:  

• Služba za regionalni razvoj in  
• Služba za projektno sodelovanje 
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Pravno podlago za izvajanje nalog predstavljajo: 18. in 19. člen Zakona o spodbujanju 
skladnega regionalnega razvoja (ZSRR-2)  Ur. l. RS, št. 20/11, 57/12 in 46/16); Pravilnik o 
regionalnih razvojnih agencijah (U.L. RS št. 3/13, 59/15 in 12/17) in Odlok o ustanovitvi javnega 
zavoda Regionalna razvojna agencija Posavje (Ur. l. RS, št. 95/14). 
 
Naloge v okviru programskih področij: 
• neposredno izvajajo zaposleni na RRA Posavje preko dnevnih delovnih aktivnosti, 

sodelovanja v delovnih telesih pristojnih ministrstev in ostalih državnih organov, dela v 
koordinacijskih skupinah, ki jih sestavljajo zaposleni v občinskih upravah občin in lokalnih 
razvojnih strukturah ter preko projektnih partnerstev vzpostavljenih z gospodarskimi 
družbami in drugimi organizacijami. 
 

• Del nalog v javnem interesu se izvaja skozi samostojne projekte v javnem interesu, katerih 
vodje so zaposleni na RRA Posavje. Ti projekti so bili ali bodo kot projekti potrjeni v okviru 
letnih planov dela RRA Posavje ali s posamičnimi sklepi Upravnega odbora RRA Posavje. Del 
sredstev za njihovo izvajanje na podlagi teh sklepov in posebnih pogodb zagotavljajo občine 
ustanoviteljice RRA Posavje. 

 
V 2022 smo izvajali naslednje projekte: 
1. Posavska štipendijska shema 2007-2013 - spremljanje 
2. Regijska štipendijska shema 2016-2022 
3. Štipendije za nadarjene s področja kulture 
4. Garancijska shema Posavje 
5. Upravljanje Lokalne akcijske skupine Posavje 2014-2020 
6. Projekt sodelovanja LAS Posavje - sklad EKSRP: Centri interpretacije zavarovanih 

območij 
7. Regionalni razvojni program regije Posavje 2014-2020 – spremljanje 
8. Dogovor za razvoj regije 2015 – 2023 
9. Regionalni razvojni program regije Posavje 2021-2027 
10. Koordinacija na ravni vodilne destinacije Čatež in Posavje 
11. INNO Industry 
12. Regionalno skrbništvo investicijskih priložnosti  
13. Operacija »Posavje polno priložnosti – 3P 2022«  
14. Sava bike 
15. Karierni center Posavje 
16. TERA 
17. RURALITIES 
18. Regionalni prostorski plan 

 
V okviru tržne dejavnosti smo izvajali koordinacijo vodenja in spremljanja projektov iz 
Dogovora za razvoj regije 2014 – 2020. 
 
Poleg nalog, ki se izvajajo v okviru navedenih dveh programskih področij, RRA Posavje skrbi 
tudi za udejstvovanje v okviru Evropskega teritorialnega sodelovanja – prijave na odprte 
razpise, kot tudi za med-regijsko povezovanje, sodelovanje ter izmenjavo znanja in dobrih 
praks.  
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1.1 SPLOŠNE RAZVOJNE NALOGE 
 
Splošne razvojne naloge na regionalni ravni, ki jih opredeljuje 18. člen ZSRR-2 so: 

• priprava, usklajevanje, spremljanje in vrednotenje regionalnega razvojnega  programa 
in regijskih projektov v regiji, 

• priprava dogovorov za razvoj regije, 
• izvajanje  regijskih  projektov  in sodelovanje pri izvajanju postopkov javnih 

razpisov,  javnih naročil in javno-zasebnega partnerstva v okviru teh projektov, 
• sodelovanje  in podpora pri delovanju sveta, regijske razvojne mreže in območnih 

razvojnih partnerstev, 
• obveščanje,  splošno  svetovanje,  popis projektnih idej ter usmerjanje 

razvojnih  partnerjev  v  regiji  pri oblikovanju, prijavi na razpise in izvedbi regijskih 
projektov, 

• prenos znanja in dobrih praks regionalnega razvoja, 
• pomoč  pri  izvajanju  regijskih  finančnih shem iz prvega odstavka 19. člena  Zakona o 

spodbujanju skladnega regionalnega razvoja,  kadar  jih  izvaja   Slovenski regionalno 
razvojni sklad. 

 
Zakon o spodbujanju skladnega regionalnega razvoja (ZSRR-2) v svojem 21. členu določa, da 
se naloge RRA iz 18. člena tega zakona financirajo iz proračunov občin in državnega 
proračuna, ob upoštevanju števila upravičenih zaposlenih na splošnih razvojnih nalogah na 
regionalni ravni, glede na število prebivalcev in število občin v regiji. Podrobnejša merila iz 
prejšnjega stavka in normative določi minister s pravilnikom iz osmega odstavka 20. člena tega 
zakona. Sofinanciranje iz državnega proračuna se določi s pogodbo, ki jo za programsko 
obdobje skleneta ministrstvo in RRA na podlagi ocene vrednosti splošnih razvojnih nalog na 
regionalni ravni v višini 60 odstotkov potrebnih sredstev na letni ravni. Plačilo po pogodbi se 
izvede glede na dejansko opravljeno delo. 
 

 Regionalni razvojni program regije Posavje za obdobje 
2014–2020 

 
Letni operativni cilji: 
• spremljanje razvoja regije in priprava letnih poročil o izvajanju regionalnega razvojnega 

programa 2014-2020, 
 
RRP regije Posavje 2014-2020 sta na podlagi prejetega mnenja MGRT (10. 3. 2015) potrdila 
Razvojni svet regije Posavje (4. 6. 2015) in Svet regije Posavje (5. 6. 2015). 
 
RRA pripravi Letno poročilo, ki se predloži ministrstvu v treh mesecih po koncu koledarskega 
leta, končno poročilo pa v šestih mesecih po poteku programskega obdobja. Letna in končno 

poročilo o izvajanju RRP vključujejo:  
- kratek prikaz sprememb, ki so pomembne za izvajanje RRP, ter njihov vpliv na 

doseganje ciljev RRP,  
- napredek pri doseganju kvantificiranih ciljev z uporabo fizičnih in finančnih kazalnikov,  
- dosežene učinke po izvedbi posameznih ukrepov in projektov in  
- povzetek pomembnih težav pri izvajanju RRP in sprejete ukrepe za njihovo odpravo. 
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Na dopisni seji dne 23.3.2022 je razvojni svet regije Posavje potrdil letno poročilo RRP 2014 – 
2020 za leto 2021, katero je bilo dne 29.3.2022 posredovano na MGRT. 
 
RRA Posavje spremlja razvojne dokumente države, izvedbene dokumente, zakonske predloge 
in podzakonske akte, ki vplivajo bodisi na izvajanje dejavnosti in aktivnosti v regiji bodisi vplivajo 
na izvajanje začrtanih projektov v okviru RRP-ja in dogovora za razvoj regije. Vse predloge 
uskladi s  posameznimi deležniki v regiji, ki se jih dotična problematika, dokument ali 
zakonodaja, dotika. 

 Regionalni razvojni programi regije Posavje 2021–2027 

 
Regionalni razvojni program je temeljni strateški in programski dokument na regionalni ravni in 
je pripravljen na podlagi Zakona o spodbujanju skladnega regionalnega razvoja ter Uredbe o 
regionalnih razvojnih programih. Regionalni razvojni program je sestavljen iz strateškega in 
programskega dela. Strateški del vsebuje analizo regionalnih razvojnih potencialov, opredelitev 
ključnih razvojnih ovir in prednosti regije, razvojne cilje in prioritete regije v programskem 
obdobju ter določitev razvojne specializacije regije. Programski del vsebuje programe za 
spodbujanje razvoja regije s časovnim in finančnim ovrednotenjem ter določi sistem 
spremljanja, vrednotenja in organiziranosti izvajanja regionalnega razvojnega programa.  
 
Postopek priprave regionalnega razvojnega programa regije Posavje 2021 – 2027 je zajemal: 

1. potrditev programa priprave RRP; razvojni svet regije Posavje je na svoji 12. redni seji 
z dne 25. 7. 2018 sprejel Program priprave RRP Posavje 2021 – 2027, 

2. priprava strateškega dela RRP; 1. osnutek RRP je bil na MGRT poslan decembra 2019, 
3. priprava programskega dela RRP; 2. osnutek RRP je bil na MGRT poslan decembra 2020, 

3. osnutek RRP julija 2021 in 4. osnutek oktobra 2021, 
4. usklajevanje RRP na nacionalni ravni; MGRT koordinira uskladitev RRP z razvojnimi cilji 

ostalih ministrstev in razvojnimi politikami države in februarja 2022 je bil RRP poslan na 
MGRT v mnenje, 

5. dne 14.4.2022 je MGRT izdalo pozitivno mnenje na RRP regije Posavje 2021 – 2027. 

 
Dne 16.5.2022 sta razvojni svet regije Posavje na svoji 7. redni seji in Svet regije Posavje na 
svoji 101. redni seji potrdila RRP regije Posavje 2021 – 2027. 

RRP regije Posavje 2021-2027 je objavljen na spletni stran Regionalni razvojni program (rra-

posavje.si). 

 Dogovor za razvoj regije Posavje 2015 - 

 
Letni operativni cilji: 

• Spremljanje izvajanja dogovora za razvoj regije. 

 

V skladu z določili 11. člena Uredbe o regionalnih razvojnih programih se regionalni razvojni 

program uresničuje z dogovorom o razvoju regije, ki se pripravi za štiriletno obdobje. Dogovor 

za razvoj regije je dokument, v katerem so zapisani ključni razvojni regijski projekti, ki bodo 

https://www.rra-posavje.si/regionalni-razvojni-program.html
https://www.rra-posavje.si/regionalni-razvojni-program.html
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omogočili izkoriščanje najpomembnejših razvojnih potencialov in prednosti regije, odpravljali 

ključne razvojne ovire regije in uresničevali regijsko razvojno specializacijo. O vsebini dogovora 

mora biti sklenjen sporazum med regijo in državo.  

 
V letu 2017 in 2018 so se podpisali dogovori za razvoj regije, v letu 2020 in 2021 pa dodatki k 
dogovoru s spremembami. Na podlagi podpisanega dogovora za razvoj regije je RRA Posavje 
izvajala spremljanje projektov za zaključene projekte in projekte v izvajanju: 
 

a) zaključeni projekti: 
• Mreža socialnih storitev in medgeneracijsko sodelovanje, nosilec projekta: 

Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti, skupna vrednost 
projekta je 1.318.532,75 EUR, od tega 350.000 EUR OP za izvajanje Evropske 
kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 968.532,75 EUR občinskih sredstev, 
zaključen v letu 2020; 

• Kolesarska povezava Krško – Sotelsko – Brestanica, nosilec projekta: Občina Krško, 
skupna vrednost projekta  276.997,90 EUR, od tega 161.536,70 EUR občinskih 
sredstev in 115.461,20 EUR sredstev državnega proračuna (EU sredstva + SLO 
udeležba), zaključen v letu 2021; 

• Podjetniški inkubator Krško, nosilec projekta: Občina Krško, skupna vrednost 
projekta  558.424,62 EUR, od tega 172.860,13 EUR občinskih sredstev in 385.564,49 
EUR sredstev državnega proračuna (EU sredstva + SLO udeležba), zaključen v letu 
2021; 

• Komunalno opremljanje v PC Sevnica, nosilec projekta: Občina Sevnica, skupna 
vrednost projekta  1.392.062,00 EUR, od tega 284.041,00 EUR občinskih sredstev in 
1.108.021,00 EUR sredstev državnega proračuna (EU sredstva + SLO udeležba), 
zaključen v letu 2022; 

• Regijska štipendijska shema – Posavska statistična regija, nosilec projekta: RRA 
Posavje, skupna vrednost projekta 1.520.601,43 EUR, EU del 1.216.481,14 EUR, SLO 
udeležba MDDSZ  304.120,29 EUR, zaključen v letu 2022.  

 
b) projekti v izvajanju: 

• Odvajanje in čiščenje odpadne vode v porečju spodnje Save – občina Krško, nosilec 
projekta: Občina Krško, skupna vrednost projekta  2.146.813,00 EUR, od tega 
828.281,45 EUR občinskih sredstev in 1.318.531,55 EUR sredstev državnega 
proračuna (EU sredstva + SLO udeležba); 

• Hidravlične izboljšave v Občini Sevnica, nosilec projekta Občina Sevnica, skupna 
vrednost projekta 3.496.247,09 EUR, od tega 2.593.618,79 EUR sredstev državnega 
proračuna (EU sredstva + SLO udeležba) ter 902.628,30 EUR občinskih sredstev; 

• Hidravlične izboljšave vodovodnega sistema v Občinah Brežice in Bistrica ob Sotli, 
nosilec projekta: Občina Brežice, skupna vrednost projekta 6.602.768,93 EUR, od 
tega 4.814.767,23 EUR sredstev državnega proračuna (EU sredstva + SLO udeležba) 
ter 1.788.001,70 EUR občinskih sredstev; 

• Kolesarska povezava ob R2 420 Brežice - Dobova, nosilec projekta: Občina Brežice, 
skupna vrednost projekta  2.860.056,16 EUR, od tega 601.357,04 EUR občinskih 
sredstev in 2.258.699,12 EUR sredstev državnega proračuna (EU sredstva + SLO 
udeležba). 

• Kolesarska povezava ob R2 419 Brežice - Krška vas in Brežice - Čatež ob Savi, nosilec 
projekta: Občina Brežice, skupna vrednost projekta  3.340.545,03 EUR, od tega 
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2.036.710,91 EUR občinskih sredstev in 1.303.834,12 EUR sredstev državnega 
proračuna (EU sredstva + SLO udeležba); 

• Kolesarska povezava Krško - Kostanjevica na Krki, nosilec projekta: Občina Krško, 
skupna vrednost projekta  6.726.458,62 EUR, od tega 2.277.242,07 EUR občinskih 
sredstev in 4.449.216,55 EUR sredstev državnega proračuna (EU sredstva + SLO 
udeležba)  

• Odvajanje in čiščenje odpadne vode v porečju spodnje Save – občina Sevnica: 
nosilec projekta: Občina Sevnica, skupna vrednost projekta 792.582,82 EUR, od tega 
547.847,78 EUR sredstev državnega proračuna (EU sredstev + SLO udeležba)  ter 
244.735,04 EUR občinskih sredstev. 

 

 
 

 Izvajanje regijskih projektov in sodelovanje pri izvajanju 
postopkov javnih razpisov, javnih naročil in javno-
zasebnega partnerstva v okviru teh projektov 

 
Garancijska shema Posavje 
 
Garancijska shema Posavje deluje v okviru dejavnosti RRA Posavje od leta 2000. Glavni cilj  
sheme je pospešiti razvoj malega gospodarstva s pomočjo dajanja garancij in posojil z 
ugodnejšo obrestno mero. Premoženje sheme sestavljajo sredstva iz proračuna Občin Bistrica 
ob Sotli, Brežice, Kostanjevica na Krki, Krško, Radeče in Sevnica. V letu poročanja smo 
nadaljevali s prenovljeno garancijsko shemo, ki pokriva tudi potrebe gospodarstva. Iz 
garancijske sheme so sredstva namenjena za pred-financiranje projektov, financiranje investicij 
in obratnih sredstev, s čimer ohranjamo namen garancijske sheme, ki je zagotavljanje likvidnosti 
gospodarstvu za omilitev posledic epidemije Covid-19, izvedbo projektov sofinanciranih z 
evropskimi ali nacionalnimi sredstvi, pospeševanje razvoja malega in srednjega gospodarstva, 
zmanjšanje stopnje brezposelnosti in povečanje investicijske aktivnosti v regiji. 

Javni razpis za ugodne kredite z garancijami GSP je bil objavljen 3.12.2021 v višini 796.050,00 
EUR kreditnega potenciala in 636.840,00 EUR garancijskega potenciala v sodelovanju z 
Delavsko hranilnico d.d.. Rok prijave na razpis je do porabe sredstev posamezne Občine glede 
na razpisana sredstva oz. do datuma zaprtja razpisa, ki je 30.11.2022.  
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V letu poročanja je bilo izvedenih 11 svetovanj potencialnim prijaviteljem, toda kljub temu ni 
bilo prijav na javni razpis.  

 
Letni operativni cilji: 
• izvajanje Garancijske sheme Posavja; 
• število podeljenih garancij GSP. 
 
Sava bike 
 
V začetku leta 2022 je bil podpisan Dogovor o sodelovanju pri izvajanju projekta »Sava bike«, 
sklenjen med občinami regije Posavje in Ministrstvom za infrastrukturo in katerega koordinatorja 
sta DRSI in RRA Posavje. Občine in MzI nastopajo v Dogovoru kot partnerji in v skupnem 
interesu pri načrtovanju, umeščanju v prostor in izgradnji kolesarske infrastrukture. 
 
V mesecu maju je bil izveden sestanek strokovnih služb DRSI, DRI d.o.o., DRSV, HESS d.o.o., 
Infre d.o.o. ter predstavnikov občin regije Posavje in RRA Posavje. Zaključki sestanka so bili, da 
se pripravi terminski plan terenskih ogledov, na katere se povabi tudi DRSV, Infro d.o.o. in HESS 
d.o.o., po terenskih ogledih pa sledi priprava projektnih nalog ter v nadaljevanju razpisi za 
izdelavo projektne dokumentacije.  
 
Na podlagi izvedenih terenskih ogledov ob reki Savi na relaciji Brežice – Sevnica, je DRI d.o.o. 
pripravil projektno nalogo za izdelavo projektne dokumentacije IZP, PZI in IZN za ureditev 
državne kolesarske povezave D2 (Rateče – Jesenice – Kranj – Ljubljana – Trbovlje – Brežice – 
državna meja) na odseku Brežice – Krško.  
 

 
 
Regionalni prostorski plan 
 
Zakon o urejanju prostora (v nadaljevanju ZUreP-3) določa, da morajo razvojne regije pripraviti 
in sprejeti regionalni prostorski plan (v nadaljevanju RPP) do konca leta 2026 oz. do 1.1.2027. 
ZUreP-3 določa tudi, da je pripravljavec RPP pravna oseba v večinski javni lasti, kot to določajo 
predpisi o spodbujanju skladnega regionalnega razvoja.  
 
Na seji Sveta regije Posavje z dne 16.6.2022 je potekala razprava o pripravi Regionalnega 
prostorskega plana – RP po določbah ZUreP-3 in določitvi pooblaščene osebe za vodenje 
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postopka izdelave RPP. Predlagano je bilo, da se skliče delovni sestanek vseh občinskih 
urbanistov in RRA Posavje s ciljem priprave izhodišč pristopa izdelave RPP za regijo Posavje, ki 
je bil izpeljan 30.9.2022.  
 
Dne 19. 12. 2022 je Svet regije Posavje na svoji redni seji sprejel sklep, da skladno s prvim 
odstavkom 77. člena Zakona o urejanju prostora (ZUreP-3), Uradni list RS, št. 199/2021 ter na 
podlagi priporočila Ministrstva za okolje in prostor, št. 35025-1/2019-2550-13, julij 2022, izbere 
Regionalno razvojno agencijo Posavje, Cesta krških žrtev 2, 8270 Krško, za pripravljavca 
regionalnega prostorskega plana regije Posavje. Sredstva za izdelavo regionalnega prostorskega 
plana se zagotovijo v državnem in občinskih proračunih, razmerje med sofinanciranjem priprave 
in izdelave RPP med pristojnim ministrstvom in občinami je 60 : 40.   
 
Pripravljavec postopek priprave RPP vodi na strokoven in transparenten način, v okviru tega pa 
skladno z ZUreP-3 opravlja najmanj naslednje organizacijske in koordinacijske naloge: 

- skrbi za usklajevanje interesov med državo in občinami v območju razvojne regije, 
- si prizadeva za sodelovanje vseh relevantnih udeležencev pri urejanju prostora, 
- skrbi za zgodnje in učinkovito obveščanje in sodelovanje javnosti, 
- izdelavo RPP, njegovih posameznih sestavin ter izdelavo strokovnih podlag za njegovo 

pripravo v skladu s predpisi, ki urejajo javno naročanje, naroči ustreznim zunanjim 
izdelovalcem, ki za ta namen zagotovijo sodelovanje interdisciplinarne skupine 
strokovnjakov, 

- izdelavo Okoljskega poročila za RPP v skladu s predpisi, ki urejajo javno naročanje, 
naroči ustreznim zunanjim izdelovalcem. 

 

 Sodelovanje in podpora pri delovanju sveta, regijske 
razvojne mreže in območnih razvojnih partnerstev 

 
RRA Posavje je opravljala strokovno in administrativno tehnično podporo 
naslednjim organom: 
 

• Razvojni svet regije Posavje, 
• Svet regije Posavje, 
• Razvojni svet vzhodne kohezijske regije, 
• Regijska razvojna mreža, 
• Vodenje odborov Razvojnega sveta regije Posavje in sicer: 

- Odbor za gospodarstvo, 
- Odbor za turizem in kulturo, 
- Odbor za človeške vire in kakovost življenja, 
- Odbor za okolje, prostor in infrastrukturo, 
- Odbor za razvoj podeželja, 

• Komisija za podeljevanje štipendij s področja kulture, 
• Kreditni odbor za odobritev garancij iz Garancijske sheme Posavje. 

 
Regijsko razvojno mrežo sestavlja 18 institucij na regionalni ravni. 
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RRA Posavje v okviru vseh organov opravlja administrativno tehnične in strokovne naloge. Prav 
tako RRA Posavje sodeluje pri načrtovanju, pripravi strokovnih podlag in gradiv za razvojni svet 
vzhodne kohezijske regije in se udeležuje sej ter posvetov. 

 

 Obveščanje, splošno svetovanje, popis projektnih idej ter 
usmerjanje razvojnih  partnerjev v regiji pri oblikovanju, 
prijavi na razpise in izvedbi regijskih projektov 

 
Letni operativni cilji: 
 
• obveščanje javnih in zasebnih subjektov o aktualnih razpisih – ciljno usmerjenih glede na 

vrsto upravičencev, 
• mreženje podjetij z visokošolskimi, raziskovalnimi, svetovalnimi in mednarodnimi 

institucijami za izmenjavo znanj, izkušenj, izpeljavo skupnih razvojnih projektov, odpiranje 
novih poslovnih priložnosti ter vzpostavitev novih razvojnih povezav, 

• svetovanje in pomoč javnim in zasebnim subjektom pri pripravi projektov za prijavo na javne 
razpise, ki bodo razpisani na nivoju države, občin in RRA Posavje,  

• sodelovanje tako z državnimi kot z lokalnimi ustanovami s področja gospodarstva (SPIRIT, 
obrtne zbornice, gospodarska zbornica, podjetniški centri…) in občinami pri promociji 
poslovnih con ter ostale javne infrastrukture in pomoč pri iskanju neposrednih tujih 
investitorjev, 

• svetovanje in pomoč pri pripravi projektov gospodarskih družb ali javnih zavodov za prijavo 
na javne razpise (vključeni tudi projekti, katerih prijavitelj je RRA Posavje); 

 
Aktivnosti v okviru svetovalne dejavnosti so usmerjene v podporo zasebnim in javnim subjektom 
pri realizaciji njihovih ciljev, projektom pri pridobivanju nepovratnih sredstev EU in državnih 
pomoči. Dejavnost svetovanja so obsegala strokovno podporo potencialnim prijaviteljem na 
programe, ki se nanašajo na področje razvoja človeških virov s Posavsko štipendijsko shemo in 
razvoju podeželja, vezano na razpise LAS Posavje. 
 
RRA Posavje izvaja naslednje aktivnosti obveščanja: 

• spremljanje aktualnih razpisov ter informiranje podjetnikov telefonsko in preko 
elektronske pošte v zvezi z aktualnimi razpisi na področju gospodarstva, javnega 
sektorja, podeželja, človeških virov, okolja in prostora (razpisi Slovenskega 
podjetniškega sklada, razpisi Slovenskega regionalno razvojnega sklada, MGRT, SID 
banke, MKGP iz naslova Programa razvoja podeželja 2014-2020) ter objava na spletni 
strani www.rra-posavje.si, ter Facebook strani RRA Posavje, 

• spremljanje aktualnih razpisov ter informiranje turističnih ponudnikov v zvezi z 
aktualnimi razpisi na področju turizma, 

• spremljanje aktualnih dogodkov na področju turizma ter pošiljanje obvestil turističnim 
subjektom o aktualnih dogodkih  preko elektronske pošte na področju turizma v Posavju 
in objava na spletni strani www.posavje.com ter Facebook strani Posavje Polno 
Priložnosti, 

• informiranje o aktualnih zadevah v zvezi s sredstvi CLLD in objava na spletni strani 
www.las-posavje.si ter Facebook strani LAS Posavje, 

http://www.rra-posavje.si/
http://www.posavje.com/
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• organizacija delovnih sestankov, posvetov, konferenc glede na aktualnost bodisi razpisa 
ali problematike. 

 
RRA Posavje je pripravila 3 vloge na javne razpise/pozive: 

- Posavje polno priložnosti – 3P 2022 = Javni razpis »Za sofinanciranje aktivnosti 
promocije turistične ponudbe vodilnih turističnih destinacij v Sloveniji v letu 2022«, 

- RURALITIES (Climate smart, ecosystem-enhancing and knowledge-based rural 
expertise and training centres) = Horizon-CL-2021-Communities-01 call, 

- Sedem veličastnih – Kraljica Posavskih doživetij: pot med grajskimi zgodbami = Poziv 
za edinstvena doživetja za leto 2022. 

 

 RAZVOJNE NALOGE SLUŽBE ZA PROJEKTNO SODELOVANJE 
 
ZSRR-2 v svojem 19. členu opredeljuje tudi druge razvojne naloge države, ki se na 
regionalni ravni opravljajo v javnem interesu, in to so: 
 

• izvajanje regijske finančne sheme, 
• izvajanje regijske sheme kadrovskih štipendij, 
• dejavnosti upravljanja lokalnih akcijskih skupin v okviru izvajanja lokalnega razvoja, ki 

ga vodi skupnost, sofinancirana iz evropskih skladov, 
• spodbujanje razvoja podjetništva ter kulture inovativnosti, 
• promocija regije in spodbujanje investicij v regiji, 
• izvajanje regijskih programov internacionalizacije gospodarstva, 
• prostorsko planiranje na regionalni ravni in 
• druge podobne regijske dejavnosti, sheme in projekti po odločitvi pristojnega 

ministrstva in zakonu, ki določa delovna področja ministrstev, in ob soglasju ministra. 
 
Za izvedbo opredeljenih nalog, se skladno z zakonom izvede postopek javnega razpisa, na 
podlagi katerega pristojni minister podeli javno pooblastilo izbrani pravni osebi, ki izkaže 
usposobljenost za opravljanje teh nalog, če ni z zakonom, ki ureja posamezno nalogo, določeno 
drugače. Med merili javnega razpisa se upoštevajo izkušnje in usposobljenost za izvajanje nalog. 
Pooblaščena pravna oseba se vključi v regijsko razvojno mrežo. 
 
RRA Posavje je v letu 2022 nadaljevala z izvajanjem sledečih razvojnih nalog države, ki so v 
interesu javnosti:  

 

1.2.1. Posavska štipendijska shema 

 
Operacijo Posavska štipendijska shema izvajamo skladno z Zakonom o štipendiranju (ZŠtip-1) 
in Zakonom o spodbujanju skladnega regionalnega razvoja (ZSRR-2).  

 
Posavska štipendijska shema 2007-2013 
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Regionalna razvojna agencija Posavje je za izvajanje projekta Posavska štipendijska shema v 
prejšnji finančni perspektivi 2007-2013, pridobivala sredstva Evropskega socialnega sklada in 
sicer na podlagi letnih prijav na javne razpise, ki jih je objavljal Javni štipendijski, razvojni, 
invalidski in preživninski sklad RS. Na podlagi uspešnih kandidatur na razpise Sklada smo izvajali 
Posavsko štipendijsko shemo kot samostojno operacijo za naslednja šolska/študijska leta: 
2008/2009, 2008/2009 – dodatni razpis, 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013, 
2013/2014 in 2014/2015. 
Z zaključkom finančne perspektive 2007-2013 so vsem štipendistom Posavske štipendijske 
sheme, ne glede na letnik oziroma zaključek izobraževalnega programa, z dnem 30.9.2015 
prenehale pogodbe o štipendiranju. Ne glede na to pa nas pogodbene obveznosti zavezujejo, 
da operacije spremljamo do izpolnitve pogodbenih obveznosti. Tako je potrebno še naprej 
spremljati morebitne nove nepravilnosti, vzpostavljati terjatve do štipendistov oz. delodajalcev 
in kvartalno poročati o vračilih sredstev za že nastale in poročane nepravilnosti za vse vključene 
štipendiste.  
 
Regijska štipendijska shema 2016-2022 
 
Regijska štipendijska shema temelji na partnerstvu med regijskimi izvajalci sheme, Ministrstvom 

za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti, delodajalci in mladimi (dijaki in študenti). 

Projekt se izvaja na območju celotne Slovenije, saj se z njegovim izvajanjem spodbuja razvoj 

človeških virov in razvoj gospodarstva za skladnejši razvoj regij. Prvi začetki izvajanja 

štipendijskih shem so se pričeli  v Posavju v letu 2002, z letom 2008 pa se je projekt začel 

izvajati na območju celotne Slovenije, saj je bil prepoznan kot učinkovit na državnem nivoju. S 

projektom se želi približati zaposlitvene potrebe delodajalcev mladim v posameznih regijah, 

usmerjati mlade za vpis v izobraževalne programe, ki so zaposljivi, spodbuditi delodajalce k 

dolgoročnemu načrtovanju kadrov s pomočjo štipendiranja, izboljšati kompetence za 

zmanjšanje neskladij na trgu dela, uskladiti ponudbo in povpraševanje na trgu dela ter povečati 

zaposljivosti mladih. 

 
Izvajanje regijskih štipendijskih shem je v OP EKP 2014-2020 uvrščeno v prednostno os 10: 
Znanje, spretnosti in vseživljenjsko učenje za boljšo zaposljivost s specifičnimi cilji:  
• Povečanje vključenosti manj vključenih v vseživljenjsko učenje 
• Izboljšanje kompetenc zaposlenih za zmanjšanje neskladij med usposobljenostjo in 

potrebami trga dela 
• Spodbujanje prožnih oblik učenja ter podpora kakovostnemu poklicnemu usmerjanju za 

šolajočo se mladino na vseh ravneh izobraževalnega sistema 
• Prenova sistema poklicnega izobraževanja in usposabljanja 
• Izboljšanje kompetenc in dosežkov mladih ter večja konkurenčnost in usposobljenost 

izobraževalcev preko večje uporabe sodobne IKT pri poučevanju in učenju 
Operacijo sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz sredstev Evropskega socialnega 
sklada.  
 
RRA Posavje bo operacijo »Regijska štipendijska shema - Posavska statistična regija«  izvajala 
do 31. 10. 2022, zadnje izplačilo MDDSZ se lahko izvede najkasneje do 31.12.2022.  
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V letu poročanja je bil še odprt Javni razpis za sofinanciranje kadrovskih štipendij delodajalcem 
za šolsko/študijsko leto 2021/2022 z rokom prijave od 1.9.2021 do porabe sredstev oz. 
najkasneje do 30. 6. 2022, na katerega smo v letu 2022 prejeli 6 vlog.  
 
Ob zaključku projekta je bilo v regijsko štipendijsko shemo od začetka izvajanja v letu 2017 
vključenih 164 delodajalcev s 215 štipendisti oz. 247 štipendisti, saj je bilo kar 32 štipendistov, 
ki so bili vključeni v dva razpisa, kar pomeni, da so zaključili izobraževanje in nadaljevali študij 
na višji stopnji. Štipendistov, ki so uspešno zaključili izobraževanje do 30.9.2022 je 99, od tega 
74 moških in 25 žensk. Pri delodajalcu, ki jih je štipendiral, se je zaposlilo 55. Število zaposlitev 
je manjše od števila uspešno zaključenih izobraževanj, saj se veliko štipendistov odloči za 
nadaljevanje študija na višji ravni. 
 
Na dan 31.10.2022, ko se je zaključila operacija, je RRA Posavje imela še vedno 106 aktivnih 
štipendistov, kar pomeni, da se še izobražujejo in bi delodajalci zanje lahko prejemali 
sofinanciranje kadrovske štipendije.  
 
Vezano na upravičenost stroškov so se aktivnosti sofinanciranja kadrovskih štipendij 
delodajalcem zaključile, še vedno pa mora RRA Posavje spremljati izpolnjevanje obveznosti 
delodajalcev in štipendistov, vzpostaviti terjatve in izvesti vse postopke za vračilo neupravičeno 
izplačanih sredstev ter spremljati in voditi evidence o vzpostavljenih in izvršenih terjatvah. 
 
Štipendije za nadarjene s področja kulture 
 
V sodelovanju z Mestno občino Krško, Občino Brežice, Občino Sevnica, Občino Kostanjevica na 
Krki, Občino Bistrica ob Sotli in Občino Radeče ter skladno s Pravilnikom o podeljevanju štipendij 
s področja kulture, ki se sofinancirajo iz proračuna Občine Bistrica ob Sotli, Občine Brežice, 
Občine Kostanjevica na Krki, Mestne občine Krško, Občine Radeče in Občine Sevnica, je RRA 
Posavje septembra 2022 objavila Javni razpis štipendij za študij v tujini za šol. l. 2022/2023.  
  
Na razpis se je prijavilo 14 kandidatov in sicer 7 iz Mestne občine Krško, 3 iz občine Brežice, 2 
iz občine Sevnica, 1 iz občine Radeče in 1 iz občine Bistrica ob Sotli. Vsem kandidatom razen 
enemu štipendistu iz Mestne občine Krško je strokovna komisija odobrila štipendije za šol. leto 
2022/2023. Štipendijo za nadarjene s področja kulture tako v šol. letu prejema 13 štipendistov. 
 
Letni operativni cilji: 
• Spremljanje nepravilnosti po pogodbenih obveznostih za operacije v Posavski štipendijski 

shemi 2007–2013; 

• Izvajanje regijske štipendijske sheme 2016–2022, 

• Izvajanje štipendiranja za posameznike, ki se usposabljajo za poklice v umetnosti ter na 
področju kulturne dediščine. 

 

1.2.2 Izvajanje nalog vodilnega partnerja LAS Posavje  

 
Cilji razvoja podeželja na ravni regije Posavje so zapisani v Regionalnem razvojnem programu 
regije Posavje 2014‒2020 in 2021–2027. Pri uresničevanju teh RRA Posavje sodeluje v skladu 
s pristojnostmi, ki jih za to področje določa Zakon o skladnem regionalnem razvoju.  
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Strateški cilj aktivnosti RRA Posavje na programskem področju razvoj podeželja je s pomočjo 
pristopa LEADER, ki ostaja osnova mehanizma CLLD, spodbuditi razvoj regije Posavje in okrepiti 
medsektorsko ter projektno sodelovanje med javnim, gospodarskim in nevladnim sektorjem.  
 
LAS Posavje 2014-2020 
 
Za izvajanje ukrepov CLLD v programskem obdobju 2014–2020 se je v skladu z Uredbo o 
izvajanju lokalnega razvoja, ki ga vodi skupnost, v programskem obdobju 2014–2020 (Uradni 
list RS št. 42/15, 28/16 in 73/16) na območju celotne regije Posavje v letu 2015 vzpostavilo 
javno-zasebno partnerstvo z nazivom Lokalna akcijska skupina Posavje 2014–2020 (v 
nadaljevanju LAS Posavje). Vodilni partner LAS Posavje je RRA Posavje, ki je oddala vlogo za 
pridobitev statusa delujoče LAS in s tem pravic do upravljanja s sredstvi CLLD za programsko 
obdobje 2014–2020. MKGP je 13. 9. 2016 LAS Posavje izdalo Odločbo o potrditvi Strategije 
lokalnega razvoja (v nadaljevanju SLR) in LAS Posavje, ki jo zastopa vodilni partner RRA 
Posavje. 
Na podlagi te Odločbe je bil LAS Posavje upravičen do koriščenja sredstev do 5.030.430,00 EUR 
(1.948.491,00 EUR iz EKSRP, 1.321.533,00 EUR iz ESRR in 1.760.406,00 EUR iz ESPR). V 
obdobju 2019 – 2021 je LAS Posavje pridobil še dodatna sredstva, tako da je skupaj upravičen 
do največ 6.067.616,56 EUR, do tega do 2.316.426,77 EUR iz EKSRP, 1.615.398,97 EUR iz 
ESRR in 2.135.790,82 iz ESPR. 
 
Naloge in pristojnosti LAS Posavje in njegovih organov so določene v Pogodbi o ustanovitvi in 
delovanju pogodbenega partnerstva LAS Posavje (in aneksih k tej pogodbi), v poslovnikih 
posameznih organov, kar se tiče nalog vodilnega partnerja pa v Pogodbi o izvajanju nalog 
vodilnega partnerja LAS Posavje. 
 
Operativne naloge LAS Posavje so navedene v Letnem načrtu aktivnosti LAS Posavje 2014‒
2020 za leto 2022, ki so ga potrdili organi LAS Posavje decembra 2021. Te so: 

• naloge v zvezi z delovanjem LAS Posavje: 
V letu 2022 je RRA Posavje za LAS Posavje izvedla 14 sej organov LAS (3 redne, 3 dopisne in 1 
izredno sejo UO LAS Posavje, 2 redni NO LAS Posavje, 1 redno in 1 izredno  sejo Skupščine in 
3 seje Ocenjevalne komisije LAS Posavje); 

• naloge v zvezi s SLR:  
- RRA je pripravila letna poročila o izvajanju SLR in jih posredovala organom upravljanja, in 
sicer januarja 2022 za sklada ESRR in ESPR ter marca 2022 za sklad EKSRP;  
- zagotavljala informacije in izvajala animacijo vsem zainteresiranim na območju LAS Posavje o 
delovanju LAS Posavje in SLR (osebno, e-mail in telefonsko svetovanje, sprotno ažuriranje 
spletne in FB strani LAS Posavje, sporočila za medije, informacije za člane LAS Posavje); 
- izvajala animacijo ter motivacijo prebivalcev in drugih subjektov z območja LAS Posavje 
(časopisne objave, objave na spletu (Posavski obzornik.si, mojeposavje.si, lokalno.si, 
eposavje.com, radio/TV) ter 
- pripravila Letni načrt aktivnosti za leto 2022 in predvideno dinamiko črpanja sredstev za MKGP 
in MGRT; 
- marca 2022 je s strani organov upravljanja CLLD prejela potrjeno 4. spremembo SLR LAS 
Posavje, ki je izhajala iz naslova podaljšanja programskega obdobja za sklad EKSRP. 
- aprila/ maja 2022 so 3 zaposlene osebe za potrebe izvrševanja nalog SLR LAS Posavje uspešno 
opravile izpit iz Zakona o upravnem postopku;   



Regionalna razvojna agencija Posavje 

 

Poročilo o delu RRA Posavje za obdobje 1. 1. – 31. 12. 2022 26 

- v zavezujočih rokih pripravila in na organe upravljanja CLLD oddala zahtevke in dopolnitve 
zahtevkov za izplačilo stroškov LAS Posavje; 
- julija 2022 je uspešno sodelovala pri izvedbi kontrole 15. zahtevka LAS Posavje, ki ga je 

opravila kontrolna služba ARSKTRP in pri reviziji vrednotenja SLR, ki jo je izvedel MKGP; 

- skozi celotno obdobje poročanja je skrbela za ustrezno informiranje organov in članov LAS o 
aktualnih zadevah CLLD.   

• naloge v zvezi z javnimi pozivi LAS Posavje: 
- vodilni partner LAS Posavje je v začetku leta 2022 (po zaključku izvedbe javnega poziva 2021 
za izbor operacij za uresničevanje ciljev SLR na območju LAS Posavje – iz sklada ESRR) na 
organ upravljanja CLLD posredoval 2 vlogi operacij ESRR (POJNT in DIGIVODA), za kateri je v 
rokih uredil dopolnitve in v juliju s strani MGRT prejel pogodbi o sofinanciranju;  
- Vodilni partner LAS Posavje je 8. junija 2022 (po prejemu Odločbe o potrditvi 4. spremembe 
SLR LAS Posavje) pripravil in objavil 4. javni poziv za izbor operacij za uresničevanje ciljev SLR 
na območju LAS Posavje v letu 2022 - EKSRP. Rok za vložitev predlogov operacij je bil 08. 09. 
2022, višina razpisanih sredstev pa 172.690,75 EUR. 10. 08. 2022 je vodilni partner LAS Posavje 
zaradi spremembe pravnih podlag objavil tudi Spremembo razpisne dokumentacije navedenega 
javnega poziva. Na poziv je prispelo 8 vlog operacij;  
- Vodilni partner LAS Posavje je vse do zaprtja javnega poziva izvajal svetovanje vsem 
zainteresiranim deležnikom, tako osebno kot preko različnih sredstev komunikacije, po zaprtju 
javnega poziva pa je nudil tehnično in administrativno podporo Ocenjevalni komisiji LAS 
Posavje. Oktobra 2022 so bile vloge obravnavane na 10. redni seji UO LAS Posavje, novembra 
so bili na podlagi sklepov UO prijavitelji seznanjeni o izboru/ne-izboru/zavrnitvi operacije na 
nivoju LAS Posavje. Decembra - po zaključku postopka na nivoju LAS – je vodilni partner LAS 
Posavje organu upravljanja CLLD (MKGP) v pregled posredoval dokumentacijo o izvedbi 
postopka 4. javnega poziva za sklad EKSRP. Po odobritvi postopka s strani MKGP, v začetku leta 
2023 bo vodilni partner v odločanje na ARSKTRP/MKGP predložil 4 vloge operacij. 
- Poleg navedenega je vodilni partner po e-pošti, telefonu in preko spletne strani LAS Posavje 
sproti informiral in obveščal člane LAS in drugo zainteresirano javnosti o aktualnih zadevah. 

• naloge v zvezi z izvajanjem projektov na območju LAS Posavje:  
- RRA Posavje je kot vodilni partner LAS Posavje skrbela tudi za izvajanje projektov EKSRP, 
ESRR in ESPR, potrjenih na javnih pozivih za izbor operacij za uresničevanje SLR na območju 
LAS Posavje v letih 2017, 2018, 2019, 2020 in 2021, vključno s spodbujanjem zmogljivosti 
upravičencev ter njihovega upravljanja projektov, tako da je nudila strokovno svetovanje in 
podporo pri upravljanju in vodenju projektov; 
- zagotavljala pregled in posredovanje vlog, zahtevkov za izplačilo, odgovorov na pozive 
organov upravljanja, skladno s pravili zadevnih skladov in časovnico posamezne operacije; 
- informirala izvajalce projektov o njihovih pravicah in obveznosti ter skrbela za prenos 
informacij med organi upravljanja in prijavitelji operacij; 
- prisostvovala je na 5 kontrolah organov upravljanja (»in situ« oz. kontroli na kraju samem) za 
projekte skladov EKSRP in ESPR;  
- udeležila se je tudi več dogodkov in projektnih aktivnosti, ki so jih upravičenci izvedli v projektih 
EKSRP, ESRR in ESPR.  

• na nacionalni in mednarodni ravni:  
- je RRA Posavje sodelovala z vsemi organi upravljanja CLLD (MKGP, ARSKTRP, MGRT), s 
Koordinacijskim odborom za CLLD, z Društvom za razvoj slovenskega podeželja (DRSP), 
sodelovala je z Mrežo za podeželje, FARNET… Med drugim je:  
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- januarja 2022 RRA Posavje sodelovala z MKGP za potrebe izvedbe vladnega obiska v Posavju, 
na katerem je 25. 01. 2022 tudi poskrbela za izmenjavo informacij s predstavniki MKGP in 
predstavitev primerov dobrih praks projektov LAS Posavje;  
- spomladi je podala kandidaturo v Komisijo CLLD pri DRSP (kandidatura odg. osebe RRA 
Posavje, VP LAS Posavje) in v upravni odbor pri DRSP (za predsednico LAS Posavje).  
- Vodilni partner LAS Posavje se je udeležil več posvetov, predstavitev in delovnih sestankov z 
organi upravljanja CLLD in DRSP na temo mehanizma CLLD v programskem obdobju 2014-2020 
in tranzicijskega obdobja za sklad EKSRP; za sklad ESPR pa delovnih sestankov z MKGP, 
sestankov celinskih ribiških LAS ter spletnih srečanj s FARNET/FAMENET; 
- skozi celotno obdobje poročanja je vodilni partner LAS aktivno pripravljal tudi svoje predloge 
za izboljšanje mehanizma CLLD in jih posredoval v obravnavo organom upravljanja in DRSP; 
med drugim tudi za obravnavo na Posvetu LAS v Državnem Svetu (april 2022);  
- avgusta je RRA Posavje omogočila predstavitev dobrih praks projektov LAS Posavje -  ESPR 
na kmetijsko-živilskem sejmu AGRA; 
- Vodilni partner LAS se je z namenom izmenjave znanj in dobrih praks v oktobru udeležil 
strokovne ekskurzije DRSP v Grčijo: ogledi primerov dobrih praks in spoznavanje programa 
LEADER v Grčiji;  
- Vodilni partner je s posredovanjem informacij in gradiv o projektih LAS Posavje sodeloval tudi 
pri pripravi Monografije o izvajanju pristopa LEADER/CLLLD v Sloveniji, ki je izšla konec leta 
2022. 

• projekti sodelovanja med LAS-i:  
- LAS Posavje je v okviru ukrepa 19.3 Priprava in dejavnosti sodelovanja LAS v letu 2022 
nadaljeval z izvajanjem projekta sodelovanja: »Centri interpretacije zavarovanih območij«, ki je 
sofinanciran iz EKSRP. Po zaključku aktivnosti 1. faze (do konca leta 2021), je v februarju 2022 
na AKTRP podal 1. zahtevek za izplačilo, za katerega je julija prejel nakazilo. Skozi celotno 
obdobje poročanje je uspešno izvajal aktivnosti 2. faze; februarja 2023 bo na AKTRP podal 
2./končni zahtevek za izplačilo. 
- Vodilni partner LAS Posavje je aktivno sodeloval pri pripravi novega projekta sodelovanja LAS, 
in sicer s strokovnim svetovanjem zainteresiranim upravičencem in z udeležbo na partnerskih 
sestankih – z namenom prijave na 6. javni razpis MKGP za Podukrep 19.3, za sofinanciranje iz 
sklada EKSRP. Na navedeni razpis je februarja 2022 kot vodilni partner 20 članskega partnerstva 
uspešno prijavil projekt »EKO okusi Slovenije«, v roku oddal dopolnitve in 16. 16. 2022 prejel 
odločbo AKTRP o sofinanciranju projekta. Vseskozi je nudil podporo tudi tujemu partnerju LAG 
Južna Istra. 
- Z oktobrom 2022 je vodilni partner LAS Posavje začel izvajati nov projekt sodelovanja LAS 
»EKO okusi Slovenije«, ki se bo izvajal v eni fazi, predvidoma do spomladi 2024. 
• izvajanje nalog in priprava vsebin za programsko obdobje 2021-2027. 
RRA Posavje je v obdobju poročanja aktivno spremljala in sodelovala pri pripravi strateških 
podlag za programsko obdobje 2021(23)-2027, ki bodo ključne za pripravo vsebin SLR LAS 
Posavje in vsebin SLR ESPRA LAS Posavje za programsko obdobje 2021-2027.  
- Januarja 2022 je RRA Posavje oddala Izkaz interesa za oblikovanje LAS LEADER/CLLD v regiji 
Posavje 2021(23)-2027 za sklade EKSRP, ESRR in ESS+.  
- Sodelovala je v delovni skupini za pripravo vsebin za lokalni razvoj, ki ga vodi skupnost v RS, 
za večletni finančni okvir ESPR za obdobje 2021-2027 in se udeležila več operativnih sestankov 
za pripravo OP ESPRA in ustanovitev LAS ESPRA.  
- Vodilni partner LAS Posavje se je v obdobju poročanja udeležil tudi več sestankov Medresorske 
delovne skupine CLLD 2021(23)-2027 in KO CLLD z namenom skupnega načrtovanja novega 
programskega obdobja in pristopa LEADER/CLLD v obdobju 2021(23)-2027 iz skladov EKSRP, 
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in ESRR. Večkrat je posredoval predloge/pripombe vodilnega partnerja LAS Posavje za 
izboljšanje mehanizma CLLD in na osnutke strateških dokumentov. V živo in on-line je spremljal 
predstavitve Strateškega načrta Skupne kmetijske politike 2021(23)-2027, Uredbe LAS in SLR 
do leta 2027, decembra se je udeležil delavnice na MKGP za vzpostavitev novih LAS in pripravo 
SLD do 2027.  
- Za LEADER/CLLD je po objavi v Uradnem listu RS, dne 23. 12. 2022– objava Uredbe o 
delovanju lokalnih akcijskih skupin in potrditvi strategij lokalnega razvoja, ki ga vodi skupnost 
za programsko obdobje do leta 2027 ter Javnega poziva za oblikovanje lokalnih akcijskih skupin 
in pripravo strategij lokalnega razvoja do leta 2027 – pričel z aktivnostmi za oblikovanje lokalne 
akcijske skupine za namen priprave nove strategije lokalnega razvoja za programsko obdobje 
do leta 2027 v regiji Posavje- za izvajanje skupnega pristopa LEADER/CLLD iz skladov EKSRP in 
ESRR. 
 
Letni operativni cilji programskega področja: 
• izvajanje nalog vodilnega partnerja LAS Posavje za programsko obdobje 2014–2020; 
• izvajanje nalog in priprava vsebin za programsko obdobje 2021-2027. 
 

1.2.3 Razvoj in promocija turistične ponudbe vodilne destinacije Čatež in 
Posavje 

 
RRA Posavje je v letu 2022 izvajala aktivnosti za doseganje trajnosti projekta Razvoj in 
promocija turistične ponudbe vodilne destinacije Čatež in Posavje na podlagi pogodbe o 
sofinanciranju za izvajanje projekta »Razvoj in promocija turistične ponudbe vodilne destinacije 
Čatež in Posavje« in aneksov k tej pogodbi, ki jih je RRA Posavje sklenila z občinami 
sofinancerkami projekta.  
Spremljanje projekta bo RRA Posavje izvajala do 15. 10. 2024.  
 
Slovenska turistična organizacija je v podporo uresničevanju vizije Slovenije kot zelene butične 
destinacije v letu 2022 objavila »Poziv za edinstvena doživetja za leto 2022«, na katerega se je 
RRA Posavje prijavila z doživetjem »Sedem veličastnih – Kraljica Posavskih doživetij: pot med 
grajskimi zgodbami. Strokovna komisija pod okriljem Slovenske turistične organizacije je 
doživetje »Sedem veličastnih« uvrstila v družino Slovenia Unique Experience doživetij. 
Edinstvena doživetja Slovenije sledijo opredeljenemu konceptu, izpolnjujejo 10 sklopov 
kriterijev 5-zvezdičnosti in z vključitvijo v izbrano zbirko, ki se trži pod znamko kakovosti Slovenia 
Unique Experiences (SUE) podpirajo zgodbo zelene butične Slovenije in znamke I feel Slovenia. 
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1.2.4 E-Gradovi Posavja 

 
RRA Posavje je uspešno pridobila sredstva v okviru Javnega razpisa za preoblikovanje turistične 
ponudbe v vodilnih turističnih destinacijah v letih 2020 in 2021 zaradi epidemije COVID-19 za 
izvajanje operacije e-Gradovi Posavja. Namen operacije je z digitalnim inoviranjem kulturne 
dediščine gradov Posavja in povezane ponudbe ustvariti edinstveno turistično doživetje ter 
destinacijo Čatež in Posavje pozicionirati v nacionalnem in mednarodnem prostoru kot unikatno 
turistično destinacijo. Skladno s pogodbo o sofinanciranju bo RRA Posavje izvajala spremljanje 
učinkov in trajnosti operacije do 15. 10. 2026.  
V letu 2022 je bila po zaključeni operaciji s strani Službe vlade RS za razvoj in evropsko 
kohezijsko politiko izvedena kontrola na kraju samem. 

 

 
 

1.2.5 INNO INDUSTRY  

 
V okviru programa Interreg Europe je RRA Posavje pridobila sredstva za sofinanciranje projekta 

INNO INDUSTRY, Improving innovation delivery policies (INNO INDUSTRY, Izboljšanje izvajanja 

inovacijskih politik). RRA Posavje sodeluje v projektu kot vodilni partner, v projektu sodelujejo 

partnerji iz 10 držav: Avstrije, Latvije, Španije, Portugalske, Švedske, Slovaške, Slovenije, 

Romunije, Madžarske in Združenega kraljestva. Projekt traja 42 mesecev, in sicer od 1. 8. 2019 

– 31. 1. 2023. V začetku leta 2021 je RRA Posavje kot vodilni partner oddala skupno vlogo za 

podaljšanje prve faze projekta, za obdobje 6 mesecev, kar je bilo s strani skupnega sekretariata 

tudi potrjeno. S 31. 1. 2022 se je zaključila prva faza projekta in s 1. 2. 2022 začela druga faza 

projekta, ki je namenjena implementaciji desetih potrjenih akcijskih načrtov ter njenem 

spremljanju. Druga faza se bo zaključila 31. 1. 2023. Skupna vrednost projekta znaša 

1.637.941,00 EUR. 

V letu 2022 je RRA Posavje izvedla vse predvidene aktivnosti v projektu. Vseskozi pa smo tudi 
opravljali sledeče naloge vodilnega partnerja: 

- koordinacijo projektnih aktivnosti, zagotavljanje izvedbe vseh projektnih aktivnosti v 
skladu z delovnim načrtom,  
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- koordinacijo dogodkov in aktivnosti posameznih partnerjev, 
- spremljanje izvajanja projekta in nadzor nad optimalno porabo sredstev, 
- zagotavljanje osrednje podlage in podpore za vse vidika dela, 
- zagotavljanje pravilnega izvajanja pravnih, pogodbenih in finančnih obveznosti, 
- zagotavljanje ustrezne kakovosti projektnih rezultatov. 

 

1.2.6 Posavje polno priložnosti – 3P 2022 

 
RRA Posavje je na javnem razpisu za »Sofinanciranje aktivnosti promocije turistične ponudbe 
vodilnih turističnih destinacij v Sloveniji v letu 2022« uspešno pridobila sredstva za izvajanje 
projekta Posavje polno priložnosti – 3P 2022 in podpisala pogodbo s Slovensko turistično 
organizacijo dne 15. 6. 2022.  
Namen operacije, ki je trajala do 15. 11. 2022, je krepitev promocije turistične ponudbe vodilne 
destinacije Čatež in Posavje, z namenom krepitve promocije zelene, butične, trajnostno 
naravnane turistične ponudbe za visoko kakovostna doživetja za zahtevnega obiskovalca in 
spodbujanju digitalne preobrazbe vodilne destinacije.  
Cilji projekta so bili: 
- povečanje prepoznavnosti in imidža destinacije Čatež in Posavje kot trajnostne naravnane 

turistične destinacije, 
- promocija destinacije na domačem in bližnjih tujih trgih, ki bo še posebej usmerjena v 

intenzivno nagovarjanje ciljne skupine znotraj segmenta »High Value Traveller«,  
- nadgradnja digitalnih komunikacijskih kanalov vodilne destinacije in nadgradnja napredne 

tehnološke rešitve (mobilna aplikacija za raziskovanje destinacije) za spodbujanje trajnostne 
in digitalne preobrazbe vodilne destinacije. 

 
Doseg zastavljenih ciljev je bil  izpolnjen preko aktivnosti projekta s področja medijskih zakupov, 
vsebinskih in tehničnih nadgradenj digitalnih kanalov, spodbujanja digitalne preobrazbe z 
nadgradnjo napredne tehnološke rešitve (mobilno aplikacijo za raziskovanje destinacije), 
študijskih potovanj za novinarje, organizatorje potovanj ali turistične agencije ter z organizacijo 
in izvedbo izobraževanja s področja razvoja in promocije trajnostnih in digitalnih vsebin za 
ponudnike v vodilni destinaciji. 
 
V letu 2022 so bile izvedene sledeče promocijske aktivnosti: 
- medijski zakup na on-line medijih (Facebook profil Posavje polno priložnosti, Instagram 

profil Posavje polno priložnosti in Google Ads), 
- aktivnost razvoja, nakupa in implementacije nove napredne tehnološke rešitve (VR 

tehnološka rešitev – virtualna resničnost; 360-stopinjske interaktivne fotografije 6 
kolesarskih in 6 pohodniških poti), 

- aktivnost priprave in organizacije študijskega potovanja za novinarje, 
- aktivnost priprave, organizacije in izvedbe izobraževanja s področja razvoja in promocije 

trajnostnih in digitalnih vsebin za ponudnike. 
 
 
 
 



Regionalna razvojna agencija Posavje 

 

Poročilo o delu RRA Posavje za obdobje 1. 1. – 31. 12. 2022 31 

1.2.7 Regionalno skrbništvo investicijskih priložnosti 

 
RRA Posavje je dne 22. 6. 2020 z Javno agencijo SPIRIT Slovenija sklenila pogodbo št. 303-10-
6/2017/18 o opravljanju nalog regionalnega skrbništva na območju Posavske regije do 30. 9.  
2022. 
Namen projekta je v posamezni regiji identificirati, popisati, zbirati, redno ažurirati in tudi 
predstavljati ter komunicirati podatke oz. informacije o investicijskih priložnosti v regiji, s čimer 
sledimo cilju projekta, ki je zbiranje vseh ključnih informacij o investicijskih priložnostih v regiji 
v centralni bazi podatkov (SPOT-IP), kjer bodo v primerni obliki dostopni vsem potencialnim 
investitorjem in drugi zainteresirani javnosti. 
 
RRA Posavje je v obdobju poročanja v okviru nalog regionalnega skrbništva opravljala naloge 
identifikacije, zbiranja, popisovanja in ažuriranja specifičnih podatkov ter organizacijo oz. so-
organizacijo določenih aktivnosti in delavnic, kot sledi: 

- na regionalnem nivoju identificirala, zbirala, popisovala, ažurirala, predstavljala in 
komunicirala podatke o sledečih zadevah: 

- investicijske priložnosti (identifikacija in vpis v SPOT-IP aplikacijo), 
- regionalni / lokalni strateški dokumenti (strategije, OPN, OPPN), 
- poslovne in druge cone (aktivnosti, širitve, zasedenost, opremljenost, proste kapacitete), 
- tuje investicije v regiji, 
- struktura poslovnega okolja, 

ter izvajala: 
- aktivnosti za promocijo in trženje investicijskih priložnosti, 
- delavnice za izobraževanje novih vpisovalcev investicijskih priložnosti v SPOT-IP 

aplikacijo in ostalih podatkov, 
- obveščanje tujih in domačih investitorjev o investicijskih priložnostih in prostih 

kapacitetah poslovnih con v regiji, 
-  obveščanje oz. informiranje podjetij iz regije o ponudbah tujih in domačih investitorjev.  

 

1.2.8. TERA 

 
RRA Posavje kot projektni partner sodeluje v projektu Razvoj celostnega pristopa za lajšanje 
usklajevanja poklicnega in zasebnega življenja na podeželju, temelječega na vzpostavitvi 
večdeležniških regionalnih sistemov in lokalnih partnerstev (akronim: TERA), ki je bil odobren 
na Javnem razpisu za sofinanciranje projektov v okviru programa Izobraževanje – krepitev 
človeških virov, kateri se financira iz sredstev Norveškega finančnega mehanizma 2014 – 2021 
in sredstev slovenske udeležbe. Skupna vrednost projekta znaša 499.750,00 EUR. 
Projekt traja od 1.6.2022-30.4.2024. Vodilni projektni partner je Razvojni center Murska Sobota, 
preostali projektni partnerji so še Inštitut za preučevanje enakosti spolov, Zveza kmetic 
Slovenije, Zveza slovenske podeželske mladine, ter norveški partner Inland Norway University 
of Applied Sciences.  
Glavni cilj projekta je spodbujanje vzpostavljanja lokalnih večdeležniških partnerstev in 
mentorskih shem, z namenom ozaveščanja in opolnomočenja žensk in moških na podeželju za 
učinkovito spopadanje z izzivi usklajevanja poklicnega in zasebnega življenja in s tem (tudi) 
preseganje delovanja spolnih stereotipov v ruralnih območjih. 
 
V letu 2022 je RRA Posavje izvedla vse predvidene projektne aktivnosti: 
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- koordinacijo projektnih aktivnosti  
- spremljanje izvajanja projekta in nadzor nad optimalno porabo sredstev;  
- zagotavljanje pravilnega izvajanja pravnih, pogodbenih in finančnih obveznosti; 
- priprava komunikacijskega načrta, ki predstavlja temelj izvajanja komunikacijskih 

aktivnosti projekta; 
- organizacija in sodelovanje na treh večdeležniških posvetih v obliki fokusnih skupin; 
- študijski obisk Norveške; 
- organizacije dogodka za javnost;  
- vzpostavitev lokalnega projektnega odbora. 
 

1.2.9 RURALITIES 

 
1. 10. 2022 je RRA Posavje pričela z izvajanjem projekta RURALITIES (Climate smart, 
ecosystem-enhancing and knowledge-based rural expertise and training centres), v katerem 
sodeluje kot projektni partner. V mednarodnem konzorciju sodeluje skupaj 52 partnerjev iz 
evropskih in afriških držav. 
Projekt si prizadeva podpirati razvoj podeželja, predvsem z zagotavljanjem strokovnega znanja 
in ustvarjanjem učnih centrov, t.i. 'živih laboratorijev'. Glavni cilj projekta je zagotoviti strokovno 
znanje in učni okvir, ki bo izboljšal ekosistem in deloval na podnebne spremembe z različnimi 
inovativnimi metodologijami. Projekt bo usklajeval ukrepe lokalnih in regionalnih oblasti v 
podporo podeželskim inovacijam v regijah in gospodarskih sektorjih. Skozi projektne aktivnosti 
se pričakuje vpliv na instrumente regionalne in nacionalne politike v Italiji, Združenem 
kraljestvu, Sloveniji, Španiji in Romuniji z vzpostavijo podeželskih socio-ekoloških sistemov 
(SIMSES).  
Projekt traja 1. 10. 2022 – 30. 9. 2027, skupna vrednost projekta pa znaša 4.434.000,00 EUR. 
 
V letu 2022 je RRA Posavje izvedla projektne aktivnosti:  

- koordinacija dela slovenskih partnerjev iz regije, 
- udeležba na virtualnem kick-off sestanku, 
- udeležba na projektnih sestankih, 
- sodelovanje z vodilnim partnerjem. 

 

1.2.10 Karierni center Posavje 

 
RRA Posavje je z uspešno prijavo na Javnem razpisu za sofinanciranje projektov v okviru 
programa Izobraževanje - krepitev človeških virov, kateri se financira iz sredstev Norveškega 
finančnega mehanizma 2014 – 2021 in sredstev slovenske udeležbe, pridobila nepovratna 
sredstva v višini 499.997,20 EUR za projekt Vzpostavitev inovativnega podpornega okolja 
»Karierni center Posavje« v regiji Posavje, z akronimom Karierni center Posavje.  
 
Projekt traja od 1.6.2022-30.4.2024. RRA Posavje nastopa kot vodilni partner projekta, preostali 
projektni partnerji pa so še : Mestna občina Krško, Ljudska univerza Krško, Mladinski center 
Krško, Območno obrtno-podjetniška zbornica Krško in Collective Innovation (norveški partner).  
Projekt predstavlja inovativen pristop na področju pridobivanja kompetenc za boljšo zaposljivost 
mladih in kariernega usmerjanja v regiji Posavje. Cilj projekta je preko aktivnosti povezovanja 
lokalnih organizacij in mladih, usposabljanja mladinskih delavcev, izvedbe dogodkov za mlade, 
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priprave interaktivnih strokovnih vsebin, ureditvijo namenskega prostora (obnova namenskih 
prostorov na podstrešju Mencingerjeve hiše) in spletne platforme vzpostaviti celovito in digitalno 
podprto podporno okolje za izboljšanje zaposlitvenih potencialov mladih v regiji Posavje. 
 
V letu 2022 je RRA Posavje izvedla vse predvidene projektne aktivnosti: 

- spremljanje izvajanja projekta in nadzor nad optimalno porabo sredstev; 
- koordinacija in upravljanje projektnih aktivnosti; 
- zagotavljanje pravilnega izvajanja pravnih, pogodbenih in finančnih obveznosti; 
- priprava in tisk promocijskega materiala 
- ozaveščanje širše javnosti o projektnih aktivnostih; 
- organizacija delovnih sestankov partnerjev; 
- vzpostavitev podporne mreže; 
- priprava komunikacijskega načrta, ki predstavlja temelj izvajanja komunikacijskih 

aktivnosti projekta. 
 

1.3 EVROPSKO TERITORIALNO SODELOVANJE 
 
RRA Posavje je sodelovala pri koriščenju potencialov čezmejnega sodelovanja v okviru 
programov Evropskega teritorialnega sodelovanja (ETS). Z vsebinskim povezovanjem 
regionalnih projektov s projekti evropske kohezijske politike bo omogočena uveljavitev tako 
RRA Posavja kot ostalih deležnikov v širšem evropskem prostoru in spoznavanje dobrih praks 
partnerjev onstran meja.  
Izvajanje programa Evropskega teritorialnega sodelovanja je RRA Posavje usmerila predvsem 
v naslednje sodelovanje: 
a) čezmejno sodelovanje med sosednjimi regijami (NUTS 3), 
b) transnacionalno sodelovanje na večjem geografsko zaokroženem območju, ki pokriva 

več držav (NUTS 2) in vključuje partnerje na nacionalni, regionalni in lokalni ravni; 
c) med-regionalno sodelovanje na ozemlju vseh 28 držav članic Evropske unije, Norveške 

in Švice.  
 

Letni operativni cilji: 
• povečati število tujih in domačih poslovnih partnerjev (networking); 
• povečati število povezav med posameznimi partnerji (matchmaking); 
• povečati število prijav na med-regijske in transnacionalne razpise.  

 

1.4  MED-REGIJSKO SODELOVANJE, POVEZOVANJE TER 
IZMENJAVA ZNANJA IN DOBRIH PRAKS NA TRANSNACIONALNI 
RAVNI 
 
RRA Posavje se povezuje s potencialnimi partnerji in deležniki tudi na transnacionalni ravni z 
namenom večje prepoznavnosti regije, projektnega sodelovanja, ogleda dobrih praks, prenosa 
inovativnih rešitev v regionalno okolje ipd. S tem namenom izvaja aktivnosti na področju 
transnacionalnega mreženja, srečevanja na različnih dogodkih, konferencah in ogledih dobrih 
praks v širšem evropskem prostoru. S temi aktivnostmi je nadaljevala tudi v letu 2022.  
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1.5 PROMOCIJA ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU 
 

Na podlagi določil Zakona o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD-1; Uradni list RS, št. 43/11) in 
Smernic za promocijo zdravja na delovnem mestu Ministrstva za zdravje izvajamo promocijo 
zdravja na delovnem mestu, ki je namenjena ohranjanju in krepitvi telesnega in duševnega 
zdravja ter dobrega počutja zaposlenih in v nobenem primeru ne nadomešča ukrepov, potrebnih 
za zagotovitev varnosti in zdravja delavcev ter drugih oseb, ki so navzoče v delovnem procesu, 
vključno s preprečevanjem, odpravljanjem in obvladovanjem nevarnosti poškodb pri delu, 
obveščanjem in usposabljanjem delavcev, z ustrezno organiziranostjo in potrebnimi 
materialnimi sredstvi, kakor predpisuje zakon.  
Pri promociji zdravja na delovnem mestu gre za aktivno podporo delodajalcev pri izboljšanju 
splošnega zdravja in dobrega počutja zaposlenih. To dosežemo s kombinacijo: 

- izboljšanja organizacije dela in delovnega okolja, 
- spodbujanja zaposlenih, da se aktivno udeležujejo aktivnosti za varovanje in krepitev 

zdravja, 
- omogočanja izbira zdravega načina življenja in 
- spodbujanje osebnostnega razvoja. 

 
Skladno z načrtom izvajanja promocije zdravja na delovnem mestu je RRA v obdobju poročanja 
izvajala opredeljene ukrepe. 
 

1.6 TRŽNA DEJAVNOST  
 
RRA Posavje je v letu 2021 z Občinami Bistrica ob Sotli, Brežice, Kostanjevica na Krki, Krško in 
Sevnica podpisala Pogodbo o financiranju koordinacije vodenja in spremljanja 9 projektov iz 
DRR 2014 -2020 v skupni vrednosti 246.368,74 eur brez DDV. Pogodba zajema koordinacijo 
vodenja projektov od oktobra 2021 do decembra 2023 in spremljanje projektov v obdobju od 
1.1.2024 – 31.12.2028 za projekte: Odvajanje in čiščenje odpadne vode v porečju spodnje Save 
– občina Krško, Kolesarska povezava Krško – Sotelsko – Brestanica, Kolesarska povezava Krško 
– Kostanjevica na Krki, Komunalno opremljanje v PC Sevnica, Hidravlične izboljšave v občini 
Sevnica, Odvajanje in čiščenje odpadne vode v porečju spodnje Save – občina Sevnica, 
Hidravlične izboljšave v občinah Brežice in Bistrica ob Sotli, Kolesarska povezava ob R2-420 
Brežice – Dobova in Kolesarska povezava ob R2 419 Brežice – Krška vas in Brežice – Čatež ob 
Savi. 
V obdobju poročanja je bilo v informacijski sistem eMA oddanih, odobrenih in izplačanih 40 
zahtevkov (MGRT 5, MZI 21 in MOP 14) v skupni vrednosti 7.833.889,02 eur. 
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 KADROVSKI NAČRT IN ORGANIZACIJA DELOVANJA 
RRA POSAVJE   

 

2.1 Organizacija delovanja RRA Posavje za leto 2022   

 
Iz naslova poslovanja in obveznosti planiranja in poročanja smo za leto 2022 pripravili sledeče 
dokumente: 
• Plan dela RRA Posavje za leto 2022; 
• Zaključni račun in izkazi za leto 2021; 

• Polletno poročilo o delu RRA Posavje za leto 2022. 

 

2.2. Kadrovski načrt  

 
Kadrovski načrt je bil za leto 2022 skladno s Programom dela narejen na podlagi potreb, ki jih 
zahteva izvajanje nalog in projektov v javnem interesu, Pravilnika o notranji organizaciji in 
sistemizaciji delovnih mest ter Pravilnika o subjektih spodbujanja na regionalni ravni. Po stanju 
na dan 31. 12. 2022  je stanje zaposlenih 13, od tega so 3 na porodniškem dopustu. 
 

 NABAVA OSNOVNIH SREDSTEV ZA LETO 2022 
 
V tekočem letu so bila nabavljena osnovna sredstva v skladu s sprejetim Programom dela RRA 
Posavje za leto 2022 in rebalansom 2022 kot sledi: 

- računalniška oprema v skupni višini 4.786,21 eur na splošnih razvojnih nalogah, 
Regijski štipendijski shemi in koordinaciji vodenja projektov DRR, 

- pisarniško pohištvo v višini 2.976,80 eur na projektu LAS Posavje ter 
- telekomunikacijska oprema v višini 1.964,40 eur na splošnih razvojnih nalogah. 

 
Viri financiranja za  nabavo osnovnih sredstev so bili zagotovljeni iz omenjenih projektov. 
 
Na splošnih razvojnih nalogah se je telekomunikacijska oprema v višini 1.964,40 eur financirala 
iz presežka preteklih let, iz sredstev občin v višini 2.000,00 eur pa je bil kupljen osebni računalnik 
in tiskalnik.  
 

 OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH 
CILJEV V LETU 2022 IN PRIMERJAVA S PRETEKLIMI 
LETI 

 
RRA Posavje je v letu 2022 realizirala večino zastavljenih ciljev na posameznih področjih 
delovanja in v okviru posameznih projektov. 
Vsebinsko je doseganje ciljev predstavljeno v poslovnem delu poročila. 
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V primerjavi s preteklimi leti smo skladno s področno zakonodajo in programom dela uspešno 
nadgrajevali že dosežene cilje iz preteklega obdobja. 

 

 MOREBITNE NEDOPUSTNE ALI NEPRIČAKOVANE 
POSLEDICE PRI IZVAJANJU PROGRAMA DELA 2022 

 
Pri izvajanju programa dela 2022 ni prišlo do nobenih nedopustnih posledic oziroma negativnih 
učinkov pri izvajanju dejavnosti RRA Posavje. Določene nepričakovane okoliščine pri izvajanju 
programa dela, ki so bile povzročene z zakonodajnimi spremembami na posameznih področjih 
ali manjšimi zamudami pri izvajanju določenih aktivnosti, smo omilili tako, da smo poslovanje 
na teh področjih delovanja prilagodili novonastalim okoliščinam.  
Glede na epidemijo COVID smo delo prilagodili in izvedli vse aktivnosti na prilagojen način. 
Program dela smo realizirali s prilagoditvami izvedbe aktivnosti (spletne konference, delo na 
domu, izvedba aktivnosti na prilagojen način ipd.). 

 

 OCENA GOSPODARNOSTI IN UČINKOVITOSTI 
POSLOVANJA 2022 GLEDE NA OPREDELJENE 
STANDARDE IN MERILA 

 

Za leto 2022 RRA Posavje niso bili izdelani dodatni standardi in merila za izdelavo ocene 
gospodarnosti in učinkovitosti poslovanja, zato lahko podamo le oceno gospodarnosti in 
učinkovitosti v skladu s svojim finančnim načrtom in programom dela za obravnavano leto. 
 
Glede na izvršen program in obseg sredstev, ki so bila porabljena na njegovo izvedbo 
ocenjujemo, da smo delo opravili gospodarno in učinkovito. 

 

 POJASNILA NA PODROČJIH, KJER ZASTAVLJENI CILJI 
V LETU 2022 NISO BILI DOSEŽENI 

 
Realizirani so bili vsi zastavljeni cilji. 
 
Na Javni razpis za ugodne kredite za z garancijami garancijske sheme Posavja v obdobju 
poročanja ni prispela nobena vloga, na kar je v veliki meri prispeval dvig obrestnih mer, zato se 
bo pristopilo k prenovi garancijske sheme z vključitvijo fiksne obrestne mere za ugodne kredite. 
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 OCENA UČINKOV POSLOVANJA NA PODROČJU 
GOSPODARSTVA, SOCIALE, VARSTVA OKOLJA, 
REGIONALNEGA RAZVOJA IN UREJANJA PROSTORA V 
2022 

 
Delo zavoda Regionalna razvojna agencija Posavje je v obdobju poročanja potekalo v skladu s 
področno zakonodajo in usmeritvami, začrtanimi v predhodnih letih. Izvajali smo projekte, ki so 
se začeli v prejšnjih letih, v skladu z zagotovitvijo kadrovskih in finančnih potreb smo v letu 
2022 pripravili in izvajali tudi nove regionalne projekte. 
 
RRA Posavje je postopku priprave regionalnega razvojnega programa regije Posavje 2021-2027 
v obdobju poročanja uskladila RRP Posavje 2021 – 2027 z resornimi ministrstvi in viri 
financiranja ter ga oddala MGRT v mnenje. Dne 14.4.2022 je MGRT izdala pozitivno 
mnenje na RRP regije Posavje 2021 – 2027, dne 16.5.2022 pa sta ga potrdila tudi 
razvojni svet regije Posavje na svoji 7. redni seji in Svet regije Posavje na svoji 101. 
redni seji.  
  
Regija Posavje je v okviru mehanizma Dogovor za razvoj regije v skupni vrednosti 
38.091.671,82 EUR (od tega je EU sredstev in SLO udeležbe za 23.766.570,14 EUR) 
izvajala projekte s področja:  
• okoljske infrastrukture; vrednost projektov 13.134.062,76 EUR, od tega sofinanciranje v 

višini 9.274.765,35 EUR,  
• kolesarske povezave za dnevno mobilnost v skupni dolžini 28,77 km, vrednost projektov 

13.302.549,44 EUR, od tega sofinanciranje v višini 8.153.755,02 EUR  
• podjetniške infrastrukture, 30 novih zaposlitev, vrednost projektov 1.897.653,30 EUR, od 

tega sofinanciranje v višini 1.493.585,49 EUR. 
 
Od 13 projektov je zaključenih 5 projektov. V letu 2022 je bilo izdanih in plačanih 
95 zahtevkov za izplačilo v skupni višini 8.240.938,11 EUR. 
 
Lokalna akcijska skupina Posavje je za območje regije Posavje nadaljevala z izvajanjem 
mehanizma CLLD, katerega bistvo je povezovanje vseh treh sektorjev (javnega, gospodarskega 
in nevladnega), ki sodelujejo pri načrtovanju razvojnih ciljev in izvajanju projektov, ki te cilje 
dosegajo. Z Odločbo o potrditvi SLR in LAS Posavje, izdano oktobra 2016 s strani MKGP, je LAS 
Posavje za aktualno programsko obdobje pridobila sredstva v višini 5.030.430 EUR. 
Zaradi uspešnega in učinkovitega delovanja je LAS Posavje s strani resornih 
ministrstev MKGP in MGRT pridobila dodatna sredstva v skupni vrednosti 
849.732,55 EUR (180.481,76 EUR iz EKSRP, 375.384,82 EUR iz ESPR in 293.865,97 EUR ter 
iz ESRR). Oktobra 2021 so bila pridobljena tudi dodatna sredstva EKSRP (MKGP) v višini 
187.454,00 EUR iz naslova podaljšanja programskega obdobja 2014 – 2020.  
Z vsemi razpoložljivimi sredstvi je bilo skupaj odobrenih že 42 projektov (4 v letu 
2022. Slednji so potrjeni na nivoju LAS in jih mora v 2023 potrditi še AKTRP) in sicer 
14 iz regionalnega, 15 iz kmetijskega in 13 projektov iz ribiškega sklada. Skupaj so 
ustvarili 26 novih delovnih mest in en nov zasebni zavod. 
V letu 2022 so bile uspešno izvedene 5 kontrol nad projekti, ki jih je na terenu preverila 
ARSKTRP in ena kontrola nad delovanjem LAS (Podukrep 19.4) (skupno 5).   



Regionalna razvojna agencija Posavje 

 

Poročilo o delu RRA Posavje za obdobje 1. 1. – 31. 12. 2022 38 

LAS Posavje je svoje delo uspešno uresničevala tudi na področju prijave in izvajanja t. i. 
projektov sodelovanja, kjer se v partnerstva povezujemo z drugimi lokalnimi akcijskimi 
skupinami. V 2022 smo nadaljevali izvajanje projekta »Centri interpretacije zavarovanih 
območij«, ki se sofinancira s sredstvi EKSRP, v juniju je bil uspešno pridobljen nov projekt 
»EKO OKUSI Slovenije«, ki se je pričel izvajati oktobra in se tudi sofinancira s sredstvi EKSRP. 
Projekti sodelovanja predstavljajo dodaten finančen vir za razvoj območja LAS Posavje. S 
sodelovanjem z organi na lokalni, nacionalni in mednarodni ravni so projekti LAS Posavje vse 
bolj prepoznani kot primeri dobrih praks, ki so prenosljivi tudi na druga območja: npr. januarja 
2022 so bili projekti LAS predstavljeni v sklopu vladnega obiska v Posavju. 
RRA Posavje načrtuje nadaljevanje izvajanja pristopa LEADER/CLLD v programskem obdobju 
2021-2027 (iz skladov EKSRP in ESRR) in ustanovitev novega ribiškega LAS za sklad ESPRA. 
Člani Sveta regije Posavje so RRA Posavje v 2021 že pooblastili, da kot vodilni partner LAS 
Posavje pristopi k pripravi vseh potrebnih podlag za izvajanje pristopa LEADER/CLLD v obdobju 
2021 (2023)-2027 iz skladov EKSRP, ESRR (in ESS+) ter za samostojni ribiški LAS. RRA Posavje 
je na nacionalne organe upravljanja že oddala Izkaz interesa za oblikovanje LAS LEADER/CLLD 
v regiji Posavje 2021(23)-2027 za sklade EKSRP, ESRR (in ESS+) in LAS ESPRA, redno se 
udeležuje sestankov z namenom skupnega načrtovanja novega programskega obdobja. V  
Uradnem listu RS sta bila dne 23. 12. 2022 objavljena: Uredba o delovanju lokalnih akcijskih 
skupin in potrditvi strategij lokalnega razvoja, ki ga vodi skupnost za programsko obdobje do 
leta 2027  ter Javni poziv za oblikovanje lokalnih akcijskih skupin in pripravo strategij lokalnega 
razvoja do leta 2027 – RRA Posavje je na tej podlagi že pričela z aktivnostmi za oblikovanje LAS 
za namen priprave nove SLR za programsko obdobje do leta 2027 v regiji Posavje- za izvajanje 
skupnega pristopa LEADER/CLLD iz skladov EKSRP in ESRR. V letu 2023 je v RS načrtovana tudi 
objava Javnega Poziva in Uredbe za vzpostavitev LAS in SLR iz ESPRA.  
 
Operacija »Posavje polno priložnosti – 3P 2022« je bila namenjena krepitvi promocije 
turistične ponudbe vodilne destinacije Čatež in Posavje z namenom krepitve pozicioniranja 
destinacije kot zelene, trajnostno naravnane destinacije, ki ponuja edinstvena in raznolika 
doživetja za zahtevnega obiskovalca. V letu 2022 so bili doseženi naslednji rezultati: 
- medijski zakup na on-line medijih (Facebook profil Posavje polno priložnosti, 

Instagram profil Posavje polno priložnosti in Google Ads), 
- aktivnost razvoja, nakupa in implementacije nove napredne tehnološke rešitve 

(VR tehnološka rešitev – virtualna resničnost; 360-stopinjske interaktivne 
fotografije 6 kolesarskih in 6 pohodniških poti), 

- aktivnost priprave in organizacije študijskega potovanja za novinarje, 
- aktivnost priprave, organizacije in izvedbe izobraževanja s področja razvoja in 

promocije trajnostnih in digitalnih vsebin za ponudnike. 

 
Doživetje »Sedem veličastnih – Kraljica Posavskih doživetij: pot med grajskimi zgodbami«  je 
strokovna komisija pod okriljem Slovenske turistične organizacije uvrstila v družino Slovenia 
Unique Experience doživetij. 

 
INNO Industry, ki se izvaja v okviru programa Interreg Europe, v katerem želijo projektni 
partnerji doseči izboljšanje izvajanja inovacijskih politik v okviru industrije 4.0 in povečati 
stopnjo grozdov, ki razvijajo dejavnosti v podporo preoblikovanju industrije 4.0. Partnerstvo z 
razvojem akcijskih načrtov stremi k izboljšanju regionalnih in nacionalnih politik. V letu 2022 so 
bili doseženi naslednji rezultati: 

- izdelava akcijskega načrta in njegova potrditev s strani skupnega sekretariata, 
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- organizacija in izvedba 4 partnerskih videokonferenc, 
- organizacija in izvedba 1 partnerskega sestanka v Podjetniškem inkubatorju 

Perspektiva, Postojna, 
- izvedba diseminacijskega dogodka v Podjetniškem inkubatorju Perspektiva, 

Postojna in  
- priprava semestrskega poročila na ravni celotnega konzorcija. 

 
Projekt Razvoj celostnega pristopa za lajšanje usklajevanja poklicnega in zasebnega življenja 
na podeželju, temelječega na vzpostavitvi večdeležniških regionalnih sistemov in lokalnih 
partnerstev, z akronimom TERA, naslavlja problematiko usklajevanja poklicnega in zasebnega 
življenja ljudi na podeželju. V letu 2022 so bili doseženi naslednji rezultati: 

- izdelava komunikacijskega načrta, 
- študijski obisk Norveške, 
- izvedba 3 večdeležniških posvetov v Posavju, 
- vzpostavitev lokalnega odbora projekta TERA, 
- organizacija novinarske konference. 

 
Dvoletni projekt Karierni center Posavje predstavlja inovativen pristop na področju 
pridobivanja kompetenc za boljšo zaposljivost mladih in kariernega usmerjanja v regiji Posavje. 
Cilj projekta je preko izvedbe aktivnosti v več sklopih, vzpostaviti celovito in digitalno podprto 
podporno okolje za izboljšanje zaposlitvenih potencialov mladih v regiji Posavje.  
V letu 2022 so bili doseženi naslednji rezultati: 

- izdelava raziskave potreb delodajalcev in stanja na trgu dela v regiji Posavje, 
- priprava strokovnih vsebin in programa za usposabljanje za mladinske 

delavce, 
- izdelava projektne dokumentacije za ureditev oz. obnovo namenskih 

prostorov na podstrešju Mencingerjeve hiše, 
- predstavitev projekta na Kariernem sejmu Brežice in srečanju regijske 

razvojne mreže. 
 
V okviru projekta Regijska štipendijska shema je RRA Posavje nadaljevala z zbiranjem prijav 
na Javni razpis za izbor projektov sofinanciranja kadrovskih štipendij delodajalcem za šol. leto 
2021/2022. V štipendijsko shemo se je na novo vključilo 11 novih štipendistov in 2 delodajalca 
iz regije Posavje. Ob zaključku projekta je bilo v regijsko štipendijsko shemo od začetka 
izvajanja v letu 2017 vključenih 164 delodajalcev s 215 štipendisti oz. 247 štipendisti, 
saj je bilo kar 32 štipendistov, ki so bili vključeni v dva razpisa, kar pomeni, da so 
zaključili izobraževanje in nadaljevali študij na višji stopnji. Štipendistov, ki so 
uspešno zaključili izobraževanje do 30.9.2022 je 99, od tega 74 moških in 25 žensk. 
Pri delodajalcu, ki jih je štipendiral, se je zaposlilo 55. Število zaposlitev je manjše 
od števila uspešno zaključenih izobraževanj, saj se veliko štipendistov odloči za 
nadaljevanje študija na višji ravni. 
Na dan 31.10.2022, ko se je zaključila operacija, je RRA Posavje imela še vedno 106 aktivnih 
štipendistov, kar pomeni, da se še izobražujejo in bi delodajalci zanje lahko prejemali 
kadrovsko štipendijo.  
 
V okviru javnega razpisa štipendij za nadarjene s področju kulture, ki se izobražujejo 
v tujini za šol. leto 2022/23, prejema štipendijo 13 kandidatov, in sicer 6 iz občine 
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Krško, 3 iz občine Brežice, 1 iz občine Radeče, 2 iz občine Sevnica ter 1 iz občine Bistrica ob 
Sotli. 

REGIONALNE RAZVOJNE STRUKTURE  

 
Naloga subjekta spodbujanja razvoja na regionalni ravni je izvajati naloge v skladu s 18. členom 
Zakona o spodbujanju skladnega regionalnega razvoja - ZSRR-2  in Odlokom o 
ustanovitvi Regionalna razvojna agencija Posavje. 
 
Letni operativni cilji: 
• sodelovanje in podpora pri delovanju Razvojnega sveta regije ter njegovih odborov; 
• aktivna vloga pri izvajanju programskih dokumentov na nivoju države in s tem regijskih 

projektov; 
• usklajevanje, spremljanje in vrednotenje regionalnega razvojnega programa in regijskih 

projektov v regiji; 
• spremljanje razvoja regije in priprava letnih poročil o izvajanju regionalnega razvojnega 

programa 2014-2020; 
• priprava regijskih shem in projektov za uvrstitev v regionalni razvojni program  
• priprava, izdaja pozitivnega mnenja in potrditev regionalnega razvojnega programa regije 

Posavje 2021 – 2027; 
• podajanje pripomb na ključne dokumente na državni ravni, ki so podlaga za izvajanje 

projektov ter ostalih zakonskih in podzakonskih predpisov. 
 
Vsi opredeljeni cilji so bili v letu 2022 realizirani. V okviru dogovora za razvoj regije so bile 
podpisane še zadnje pogodbe o sofinanciranju in zaključenih 5 projektov. 
 
V okviru priprave RRP 2021-2027 je bil februarja poslan RRP regije Posavje 2021-2027 v mnenje 
na MGRT, 14.4.2022 je MGRT izdan pozitivno mnenje na RRP regije Posavje 2021-2027 in 
16.5.2022 sta RRP regije Posavje 2021 – 2027 potrdila Razvojni svet regije Posavje in Svet 
regije Posavje.  
 
ANALIZA KADROVANJA IN POROČILO O INVESTICIJSKIH VLAGANJIH V 2022 
 
ANALIZA KADROVANJA  
 
Kadrovski načrt predvideva 13 delovnih mest.  
 
Na dan 31. 12. 2022 je bilo 13 zaposlenih, od tega 3 na porodniškem dopustu.  
 
POROČILO O INVESTICIJSKIH VLAGANJIH V 2022 
 
V obdobju poročanja smo nabavili osnovna sredstva, ki so bila opredeljena  v letnem planu in 
rebalansu plana  (računalniška, pisarniška in telekomunikacijska oprema).  
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 OCENA DELOVANJA SISTEMA NOTRANJEGA 
FINANČNEGA NADZORA 

 

RRA Posavje zaradi majhnega števila zaposlenih nima organizirane službe notranjega nadzora. 
Zagotavlja pa postopke nadzora v skladu z zakonskimi predpisi. V letu 2022 smo upoštevali 
pravila skrbnega finančnega poslovanja ter spremljali in obvladovali tveganja, ki jim je 
izpostavljena pri svojem poslovanju. 

B. RAČUNOVODSKO POROČILO 
 
Računovodsko poročilo zajema: 

- računovodske izkaze in  
- pojasnila k računovodskim izkazom. 

 
Računovodsko poročilo zajema sledeče priloge: 
 

 OPIS  

1 Bilanca stanja  Priloga 1 

2 
Stanje in gibanje neopredmetenih dolgoročnih sredstev in 
opredmetenih osnovnih sredstev 

Priloga 1A 

3 Stanje in gibanje dolgoročnih kapitalskih naložb in posojil Priloga 1B 

4 Izkaz prihodkov in odhodkov - določenih uporabnikov Priloga 3 

5 
Izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po načelu 
denarnega toka 

Priloga 3A 

6 Izkaz računa finančnih terjatev in naložb določenih uporabnikov Priloga 3A1 

7 Izkaz računa financiranja določenih uporabnikov Priloga 3A2 

8 
Izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po vrstah 
dejavnosti 

Priloga 3B 

 
In razkritje računovodskih informacij: 
 

OPIS 

sodila, če so bila ta uporabljena za razmejevanje prihodkov in odhodkov na dejavnost javne 
službe ter dejavnost prodaje blaga in storitev na trgu 

namene, za katere so bile oblikovane dolgoročne rezervacije, ter oblikovanje in porabo 
dolgoročnih rezervacij po namenih 

vzroke za izkazovanje presežka odhodkov nad prihodki v bilanci stanja ter izkazu prihodkov 
in odhodkov 

metodo vrednotenja zalog gotovih izdelkov ter zalog nedokončane proizvodnje 

podatke o stanju neporavnanih terjatev ter ukrepih za njih poravnavo oziroma razlogih 
neplačila 
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podatke o obveznostih, ki so do konca poslovnega leta zapadle v plačilo, ter o vzrokih 
neplačila 

vire sredstev, uporabljeni za vlaganje v opredmetena osnovna sredstva, neopredmetena 
dolgoročna sredstva ter dolgoročne finančne naložbe (kapitalske naložbe in posojila) 

naložbe prostih denarnih sredstev 

razloge za pomembnejše spremembe stalnih sredstev 

vrste postavk, ki so zajete v znesku, izkazanem na kontih izvenbilančne evidence 

podatke o pomembnejših opredmetenih osnovnih sredstvih in neopredmetenih dolgoročnih 
sredstvih, ki so že v celoti odpisana, pa se še vedno uporabljajo za opravljanje dejavnosti 

drugo, kar je pomembno za popolnejšo predstavitev poslovanja in premoženjskega stanja 
uporabnikov enotnega kontnega načrta 

 
 
RAČUNOVODSKO POROČILO JE PRILOGA 
 
 
PREDLOG SKLEPA O UPORABI PRESEŽKA IZ LETA 2022 
 
Presežek iz leta 2022 v višini 5.319 EUR iz naslova tržne dejavnosti se nameni za nakup osnovnih 
sredstev, lastno udeležbo na projektih in razvoj dejavnosti RRA Posavje v letu 2023. 
 
 
Datum sprejema: 23. 2. 2023 
 
Seja UO RRA Posavje: 3. redna seja 
 
 

                                     mag. Marjetka Lipec 
                          predsednica UO RRA Posavje 

 
 
 
 
 

             mag. Nataša Šerbec 
                     direktorica  RRA Posavje 

 


